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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-10

FUNDACJA RAK'N'ROLL. WYGRA) ZYCIE!

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica ALEJA WILANOWSKA Nr domu 313A Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 02-665

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 510912629

nadzoru)

Nr faksu E-mail biuro@raknroll.pl Strona www www.raknroll.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2009-10-06
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-01-31
publicznego
5. Numer REGON 14206986900000 6. Numer KRS 0000338803
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Joanna Rokoszewska tojko |Cztonek Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jacek Maciejewski Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Monika Dabrowska Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Jarostaw Wojtczak Cztonek Rady Fundagji TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje afunkc_'ii Jerzy Giermek Cztonek Rady Fundagji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci na rzecz
0s6b dotknietych chorobg nowotworows i ich rodzin, w tym réwniez oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin, z zakresu ochrony i promocji zdrowia, jak
rowniez podejmowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do wzrostu
Swiadomosci spotecznej na temat choroby nowotworowej.

Fundacja prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w
zakresie:

a. Prowadzenia dziatalnosci informacyjnej, w tym internetowej bazy
danych z informacjami

przydatnymi dla oséb dotknietych chorobg nowotworows i ich rodzin, w
tym réwniez oséb

niepetnosprawnych i ich rodzin;

b. Ochrony i promocji zdrowia w zakresie onkologii oraz
niepetnosprawnosci;

c.

Reprezentowania interesdw pacjentow chorych onkologicznie oraz
niepetnosprawnych;

d. Dziatania na rzecz poprawy dostepnosci oraz standardéw leczenia
choréb nowotworowych

oraz niepetnosprawnosci;

e.

Wspomaganie dziatalnosci diagnostycznej, leczniczej oraz rehabilitacyjnej
w obszarze onkologii

oraz niepetnosprawnosci;

f.

Organizowania i prowadzenia akcji spotecznych i edukacyjnych, w tym
kampanii

informacyjnych i profilaktycznych;

g. Organizowania i prowadzenia wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
dotknietych choroba

nowotworowag oraz niepetnosprawnych, w tym wyjazddw integracyjnych
oraz

rehabilitacyjnych;

h. Prowadzenia dziatalnosci charytatywnej na rzecz oséb chorych i ich
rodzin jak réwniez oséb

niepetnosprawnych i ich rodzin, takze po $mierci chorego;

i. Organizowania grup wsparcia dla oséb chorych i ich rodzin;

j.Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb dotknietych

choroba nowotworowg oraz

0s6b niepetnosprawnych pozostajgcych bez pracy;

k.Angazowania do realizacji lub promocji statutowych celéw Fundacji
0s6b znanych,

przedstawicieli mediow i srodowisk twdrczych;

|.Wspierania i organizowania wolontariatu.

m. Udzielania pomocy spotecznej osobom chorym onkologicznie i ich
rodzinom oraz osobom

niepetnosprawnym i ich rodzinom, ktére nie sg w stanie pokona¢ trudnych
sytuacji zyciowych,

wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci, w szczegdlnosci
poprzez swiadczenie

bezposredniej i posredniej pomocy finansowej, rzeczowe;j i organizacyjnej
na rzecz tych oséb,

zgodnie z przepisami prawa, w szczegdélnosci ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy

spotecznej (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 163), niniejszym Statutem oraz
regulaminem udzielania

pomocy spotecznej uchwalonym przez Zarzad Fundacji.
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Fundacja realizuje swoje cele stosownie do posiadanych srodkdw i
biezgcych mozliwosci.

W celu realizacji inicjowanych przez siebie przedsiewzie¢ statutowych,
10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji F””"!aq? m(?ze . L ) . o
wspotdziatad oraz wspierac dziatalnos¢ innych instytucji, organizacji i oséb

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na dla osiggania celow
podstawie statutu organizacji) statutowych oraz wspierania ich dziatalnosci.

Fundacja realizuje swoje cele statutowe takze poprzez cztonkostwo w
organizacjach zrzeszajacych

podmioty polskie i zagraniczne o celach statutowych zbieznych z celem
Fundacji. Fundacja wspiera dziatania profilaktyczne.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Kolejny rok dziatania Rak’n’Rolla za nami. Niezmiennie dziataliSmy na rzecz poprawy jakosci zycia chorujacych na raka i ich
bliskich, pomagajgc zaréwno bezposrednio, jak i wptywajgc na zmiany w systemie opieki zdrowotnej. To byt rowniez kolejny rok
dziatan na rzecz zdrowych wybordw, zachowan i otaczania siebie troskg na co dzien. Ten raport to opowies¢ o tym, jak razem
sprawiamy, by przez raka nikt nie musiat przechodzi¢ sam.

Pomagamy przechodzi¢ przez raka

Moment diagnozy onkologicznej to dla wielu oséb doswiadczenie graniczne, ktére nagle burzy dotychczasowe poczucie
bezpieczenstwa. To chwila, w ktdrej zaréwno osoba chora, jak i jej bliscy wchodzg w rzeczywistosé, ktdrej wezesniej nie znali i
ktdrej nie potrafig jeszcze nazwac ani uporzgdkowac. Liczne badania, wizyty u specjalistéw, trudnosci zwigzane z leczeniem,
skomplikowany system ochrony zdrowia oraz silny lek o przysztos¢ sprawiaja, ze jest to czas szczegdlnie wymagajacy —i taki, w
ktédrym wsparcie z zewnatrz staje sie niezwykle wazne.

W Rak’n’Rollu staramy sie by¢ blisko tych potrzeb — uwaznie im sie przyglagdamy i towarzyszymy naszym Podopiecznym na
kazdym etapie choroby, pomagajac przejs¢ przez leczenie w sposdb godny i mozliwie spokojny.

W 2025 roku udzielilismy bezposredniego wsparcia prawie 2 tysigcom osdb. Pomagalismy zaréwno pacjentom w trakcie
leczenia — zapewniajac im dostep do lekéw, rehabilitacji, wsparcia psychologicznego, peruk czy warsztatéw —jak i osobom po
zakonczonej terapii, ktdre mierza sie z powrotem do codziennosci i uczg sie na nowo ukfadaé swoje zycie po doswiadczeniu
raka.

- teb do Stonca!

W programie teb do Storica! wspieramy osoby chore onkologicznie, ktére potrzebujg zebra¢ srodki na pogtebiong diagnostyke,
leczenie i zabiegi nierefundowane, intensywng rehabilitacje czy pokrycie kosztéw zwigzanych z leczeniem lub konsekwencjami
leczenia raka. Dzielimy sie wiedzg i doswiadczeniem w wielu aspektach zwigzanych z chorobg. Jestesmy blisko naszych
Podopiecznych i na biezgco proponujemy rozwigzania, ktére pomagajg w codziennosci.

W 2025 roku objelismy wsparciem 185 osdb, pomagajac im zgromadzi¢ tagcznie 4 943 567,39 zt. Zebrane srodki w duzej mierze
zostaty przeznaczone na leczenie nierefundowane, ale réwnie wazne byto to, ze daty Podopiecznym poczucie bezpieczenstwa —
mozliwos$¢ prowadzenia terapii zgodnie z zaleceniami lekarzy, bez koniecznosci ograniczania jej ze wzgledéw finansowych.

- Boskie Matki

Boskie Matki to program skierowany do kobiet, ktére zachorowaty na raka w czasie cigzy lub w pierwszym roku po porodzie.
Sama diagnoza budzi ogromne emocje — pojawia sie silny lek o zycie dziecka i wtasne zdrowie, a takze potrzeba szybkiego
znalezienia rzetelnej informacji i wtasciwego leczenia. Program odpowiada na te sytuacje, zapewniajac kobietom i ich bliskim
wsparcie, edukacje oraz dostep do sprawdzonych specjalistow. Jego waznym celem jest rowniez budowanie swiadomosci —
zaréwno wsrdd pacjentek i ich rodzin, jak i lekarzy —ze mozna réwnolegle leczy¢ chorobe i bezpiecznie urodzi¢ zdrowe dziecko.

W ramach programu zapewniamy indywidualne wsparcie kobietom i ich rodzinom, pomagajgc w znalezieniu odpowiednich
osrodkow oraz lekarzy — onkologéw i ginekologdw, ktérzy majg doswiadczenie w prowadzeniu takich przypadkéw.
WSspotpracujemy z ekspertami nad wypracowywaniem standardéw leczenia Boskich Mam, a takze rozwijamy dziatania
edukacyjne, w tym plany dotyczace kontynuacji projektu Boskie USG, ktérego celem jest zwiekszenie czujnosci diagnostyczne;j
wsrdd lekarzy i wezesniejsze wykrywanie nowotwordw u kobiet w cigzy i w okresie karmienia.
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Istotnym elementem programu sg rowniez spotkania grupowe — zaréwno dla catych rodzin, jak i warsztaty dla samych
uczestniczek. Dajg one mozliwos¢ wymiany doswiadczen, budowania relacji z kobietami, ktdre przeszty podobng droge, oraz
zmniejszenia poczucia samotnosci. To przestrzen, w ktérej mozna méwi¢ o emocjach, odzyskiwaé nadzieje i uczyc¢ sie na nowo
zycia z radoscia.

W 2025 roku do grupy 259 Boskich Mam w programie dofgczyto 12 nowych uczestniczek. Zorganizowali$my spotkanie dla
Boskich rodzin w siedzibie fundacji oraz warsztaty terapeutyczne dla Boskich Mam. Efektem tych dziatan sg konkretne historie —
w minionym roku na swiat przyszto 16 zdrowych dzieci, 9 kobiet zakonczyto leczenie, a kolejne sg w trakcie powrotu do

zdrowia.

- Daj Wtos!

Utrata wtoséw w wyniku leczenia onkologicznego dla wielu kobiet staje sie jednym z najbardziej dotkliwych doswiadczen
zwigzanych z choroba. To nie tylko zmiana wygladu, ale réwniez utrata poczucia kobiecosci, godnosci, kontroli nad wtasnym
ciatem i codziennoscig. Wptywa na samooceneg, relacje z innymi ludzmi, a czesto takze na gotowos¢ do wychodzenia z domu czy
podejmowania aktywnosci. Jednoczesnie peruki naturalne i wysokiej jakosci peruki syntetyczne w Polsce pozostajg kosztowne i
dla wielu 0sdb — szczegdlnie w trakcie leczenia i ograniczenia aktywnosci zawodowej — sg po prostu niedostepne.

Program Daj Wios! powstat wtasnie po to, by odpowiedzie¢ na te luke. W jego centrum jest przekonanie, ze wtosy to cos wiecej
niz wyglad — to wazny element tozsamosci, poczucia normalnosci i sity, ktére w trakcie leczenia onkologicznego majg ogromne
znaczenie. Wsparcie w tym obszarze pozwala kobietom zachowa¢ godnos¢, odzyskaé pewnosc siebie i skupic sie na leczeniu, a
nie na tym, jak sg postrzegane.

Osobom w trakcie leczenia zapewniamy bezptatng peruke naturalng lub dobrej jakosci peruke syntetyczng. Proces ich wyboru
nie sprowadza sie tylko do przekazania produktu — to uwazne, indywidualne wsparcie, obejmujgce mozliwos¢ przymierzenia
wielu modeli w profesjonalnych salonach perukarskich, doradztwo w zakresie dopasowania odpowiedniego ksztattu, koloru i
dtugosci oraz wskazowki dotyczace pielegnaciji. ROwnie wazna jak sama peruka jest atmosfera, w jakiej odbywa sie jej dobor —
oparta na empatii, uwaznosci i szacunku.

Beneficjentki podkredlajg, ze dzieki temu wsparciu odzyskujg poczucie kobiecosci i wptywu na swoje zycie. Peruka czesto staje
sie dla nich nie tylko elementem wygladu, ale takze Zzrédtem energii, odwagi i motywacji do dalszego leczenia. W ich relacjach
powraca motyw ulgi, wdziecznosci i poczucia bycia zaopiekowang — nie tylko materialnie, ale takze emocjonalnie.

W 2025 roku w ramach programu przekazaliémy peruki 580 kobietom. Kazda z nich to osobna historia — petna emocji, czesto
wzruszenia i wdziecznosci. Kobiety, ktore otrzymaty wsparcie, méwig o nim w bardzo konkretny sposéb: o powrocie usmiechu,
o tym, ze mogg znéw wyjs$¢ z domu bez obaw, o tym, ze czujg sie ,jak dawniej”. Jak napisata jedna z Beneficjentek: ,Robicie co$
wspaniatego — to jak promien storica w $rodku leczenia.”

- RakMeni

Program RakMeni powstat w odpowiedzi na wyraznie zidentyfikowang luke w systemie wsparcia onkologicznego — mimo ze
wiekszos¢ dziatan pomocowych byta formalnie dostepna dla wszystkich pacjentow, w praktyce korzystaty z nich gtéwnie
kobiety. Badania przeprowadzone wraz z firmg Minds & Roses potwierdzity, ze mezczyzni majg inne potrzeby i bariery w
sieganiu po pomoc, zwigzane m.in. ze stereotypem sity, trudnosciag w moéwieniu o emocjach oraz brakiem przestrzeni do
szczerej rozmowy. Program RakMeni zostat zaprojektowany tak, by odpowiadac na te potrzeby poprzez stworzenie
bezpiecznego, meskiego srodowiska opartego na wspélnocie doswiadczen, wiarygodnej wiedzy i wzajemnym wsparciu.

Program oferuje kompleksowe wsparcie obejmujgce zaréwno obszar psychiczny, fizyczny, jak i spoteczny. Kluczowym
elementem sg warsztaty prowadzone przez doswiadczonych specjalistow — psychologdw, seksuologdw, lekarzy i
fizjoterapeutow — ktére umozliwiajg zadawanie pytan i wymiane doswiadczen. Uczestnicy zyskujg dostep do rzetelnej wiedzy,
uczg sie lepiej rozumiec siebie oraz swoje potrzeby, a takze buduja kompetencje potrzebne do funkcjonowania po chorobie.
Wazna role odgrywajg grupy wsparcia, prowadzone przez specjalistow, w ktérych mezczyzni mogg otwarcie rozmawiac o
swoich przezyciach w atmosferze zaufania i bez skrepowania. Program stwarza réwniez przestrzen do odbudowy sprawnosci
fizycznej poprzez fizjoterapie oraz do poszerzania doswiadczen zyciowych dzieki wydarzeniom kulturalnym i integracyjnym.

W 2025 roku do programu zgtosito sie 64 mezczyzn. Zorganizowalismy dla nich dwie edycje grup wsparcia, indywidualne
konsultacje psychoonkologiczne oraz rozbudowane warsztaty — zaréwno stacjonarne, jak i wyjazdowe. Uczestnicy brali udziat w
trzydniowych warsztatach eksperckich oraz czterodniowych wyjazdach, podczas ktérych taczyli prace nad sobg z aktywnoscig
fizyczng i integracjg. Program obejmowat takze wydarzenia budujgce spotecznosé, takie jak spotkania filmowe czy warsztaty
kulinarne, ktére sprzyjaty rozmowom, budowaniu i wzmacnianiu relacji. RakMeni otrzymywali tez indywidualne wsparcie
fizjoterapeutyczne. Istotnym elementem byta réwniez komunikacja i budowanie $wiadomosci — poprzez obecnos$¢ w mediach
oraz dziatania informacyjne dotyczace oferty dla mezczyzn.
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Efektem programu jest przede wszystkim przetamywanie barier w korzystaniu z pomocy i otwieranie mezczyzn na prace z
emocjami. Uczestnicy podkreslaja, ze udziat w RakMenach daje im poczucie sity, przynaleznosci i zrozumienia, a takze pomaga
odnalez¢ sie w zyciu po chorobie. Wskazujg na znaczenie wspdlnoty, ktéra pozwala méwié otwarcie bez wstydu i bez poczucia
oceniania. Z programu wychodzg nie tylko z wiekszg wiedzg i umiejetnosciami, ale takze z poczuciem odbudowanej tozsamosci i
Sprawczosci.

Pomagamy zy¢ dobrze i z radoscia

Czy chorujac na raka mozna sie cieszy¢? Czy mozna spetnia¢ marzenia, czy raczej nalezy juz tylko skupic sie na leczeniu, szpitalu i
skrupulatnym wypetnianiu zalecen? Nas najbardziej cieszy, gdy nasi Podopieczni zyjg dobrze i z radoscig pomimo choroby. Bo
przeciez diagnoza, cho¢ wszyscy przyznajq, ze to zmiana zycia o 180 stopni, nie znaczy, ze teraz juz nic poza chorobg w zyciu
pacjenta nie ma. Czasem trudno to dostrzec, dlatego naszymi dziataniami staramy sie wskazywac droge i podsuwacé

rozwigzania, ktére pomagajg oderwac mysli od choroby i da¢ odetchngc.

- Wsparcie psychologiczne

Osoby, ktére chorujg onkologicznie i ich bliscy borykajg sie z bardzo silnymi emocjami. Strach, zto$¢, smutek, poczucie
niesprawiedliwosci, lek przed leczeniem, przysztoscig. Rola psychoonkologa to wsparcie w zrozumieniu co dzieje sie w gtowie i
sercu.

W zesztym roku 442 osoby odbyty 1129 dobrych rozmdéw otrzymujgc wsparcie i narzedzia do radzenia sobie w nowej
codziennosci. Dla oséb preferujgcych spotkania grupowe kontynuowalismy spotkania otwartej grupy wsparcia. W zesztym roku
odbyto sie 16 spotkan, w ktérych uczestniczyto 9 osdb. Wsparcie psychoonkologa mozna otrzymacé réwniez w Linii Pomocowe;j
Rak’n’Rolla. W kazda srode, w godz. 19-21 jeden z szesciu psychoonkologdéw jest do dyspozycji oséb w potrzebie dobrej
rozmowy.

- Warsztaty

Choroba nowotworowa nie dotyka wytgcznie zdrowia fizycznego — wptywa réwniez na kondycje psychiczng, poczucie wiasne;j
wartosci, relacje z innymi i sposéb funkcjonowania na co dzien. Wiele oséb w trakcie leczenia lub po jego zakonczeniu mierzy

sie z izolacja, obnizonym nastrojem, utratg sprawczosci oraz trudnoscig w odnalezieniu sie w codziennosci, ktéra przestaje by¢
oczywista i przewidywalna.

Warsztaty Rak’n’Rollowe powstaty jako odpowiedz na te wyzwania. Tworzg przestrzen, w ktorej mozna by¢ sobg —bez
koniecznosci ttumaczenia sie ze zmeczenia czy emoc;ji, ktdre towarzyszg chorobie. Dajg mozliwo$¢ wzmocnienia psychicznego i
emocjonalnego, pomagajg odzyskac¢ poczucie normalnosci, kobiecosci i sprawczosci, a jednoczesnie umozliwiajg kontakt z
osobami, ktére majg podobne doswiadczenia. Waznym elementem jest takze dostep do rzetelnej, praktycznej wiedzy,
dopasowanej do realiéw zycia w trakcie i po leczeniu onkologicznym.

Jak podkresdlajg uczestniczki, warsztaty sg miejscem, w ktérym mozna swobodnie rozmawiac o raku, wyjs¢ z domu, poczu¢ sie
na chwile ,,normalnie” i oderwaé mysli od choroby. Dzieki temu projekt realnie odpowiada na potrzebe wsparcia
emocjonalnego i spotecznego oséb chorujacych.

Warsztaty realizowane sg w formie spotkan online i stacjonarnych, prowadzonych przez doswiadczonych specjalistow i
praktykow. Kazde z nich odbywa sie w atmosferze empatii, uwaznosci i akceptacji. Uczestnicy zdobywajg praktyczne
umiejetnosci — od pielegnacji skory gtowy, przez techniki oddechowe i relaksacyjne, po podstawy zdrowego zywienia czy
dziatania kreatywne, takie jak rekodzieto. ROwnoczesnie rozwijajg narzedzia wspierajace ich psychicznie, takie jak mindfulness
czy praca z celami i marzeniami.

W 2025 roku zorganizowalismy 3 warsztaty on-line i 12 warsztatéw stacjonarnych, w ktorych uczestniczyto 67 oséb. Jak zawsze
skupiliémy sie na obszarach wptywajgcych na dobrostan, m.in. praktyka mindfulness, pielegnacja skéry, makijaz, metamorfozy,
mapa marzen, czy rekodzieto — szydetkowanie, tworzenie makram, wiankéw swigtecznych. Wsrdd nowych propozycji znalazty
sie warsztaty pieknosciowe w salonie partnerskim Jean Louis David, warsztaty relaksacyjno-oddechowe, warsztaty dietetyczne
oraz warsztaty trychologiczne z dr n.med. Claudig Musiat.

- Warsztaty w szpitalach
W 2025 roku zorganizowaliSmy trzy warsztaty relaksacyjno-regeneracyjne bezposrednio na oddziatach onkologicznych —w
Lublinie oraz dwukrotnie w Warszawie — w ktorych uczestniczyto tacznie 20 pacjentéw. Byty to spotkania prowadzone w

spokojnej, przyjaznej atmosferze, dostosowanej do mozliwosci oséb bedacych w trakcie leczenia.

Projekt powstat w odpowiedzi na bardzo konkretng potrzebe — hospitalizacja onkologiczna wigze sie z dtugotrwatym stresem,
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napieciem psychicznym oraz poczuciem utraty kontroli nad wtasnym ciatem i codziennoscig. Pacjenci czesto nie majg dostepu
do prostych narzedzi, ktére mogtyby przyniesc¢ im ulge ,tu i teraz”, bez wychodzenia z oddziatu i dodatkowego wysitku.
Warsztaty wypetniajg te luke, przynoszac wsparcie bezposrednio do miejsca leczenia.

Podczas spotkan uczestnicy poznawali i praktykowali techniki wspierajgce regeneracje uktadu nerwowego i obnizajace poziom
napiecia. Pracowali z oddechem jako narzedziem regulacji emocji, doswiadczali gtebokiego relaksu poprzez joge nidre, a takze
uczyli sie prostych form automasazu, ktére mogg stosowac samodzielnie zaréwno w szpitalu, jak i po powrocie do domu. Forma
warsztatow byta tagodna i dostosowana do ich aktualnego stanu, dzieki czemu kazdy mogt uczestniczy¢ w komfortowy dla
siebie sposdb.

Efekty dziatan byty natychmiastowe i wyraznie odczuwalne. Uczestnicy méwili o wyciszeniu, rozluznieniu ciata i uspokojeniu
mysli, a takze o odzyskaniu kontaktu ze sobg w trudnym czasie leczenia. Podkreslali rGwniez znaczenie samego doswiadczenia
bycia zauwazonym i zaopiekowanym — chwili, w ktdrej mogli skupic sie na sobie, a nie wytacznie na chorobie.

Jak pokazujg ich stowa, nawet krétkie spotkania tego typu majg duzg wartosc¢ terapeutyczng:
,Warsztaty daty mi wyciszenie i pozwolity oderwac sie od rzeczywistosci. ”

, To byty bardzo wartosciowe zajecia, ktdre przyniosty spokdj i relaks. ”

»,Udato mi sie znalez¢ w sobie to, czego szukatam, cho¢ nie wiedziatam, co zgubitam. ”

Realizacja projektu potwierdzita, ze uwaznie zaprojektowane, dostepne wsparcie psychofizyczne, realizowane bezposrednio w
szpitalu, moze w istotny sposdb poprawia¢ samopoczucie oséb w trakcie leczenia onkologicznego i wspierac ich w codziennym
radzeniu sobie z choroba.

- Wyskoki Kulturalne

Wyskoki Kulturalne ponownie w tym roku dostarczyty Podopiecznym programu teb do Storica! wielu emocji, nowych
doswiadczen, poszerzenia ,kulturalnych” horyzontéw. W 2025 roku zorganizowali$my 10 wydarzen, w ktdrych udziat wzieto 52
Podopiecznych programu teb do Stonca!l. Spotkania odbywaty sie przez wiekszos¢ roku i obejmowaty réznorodne formy
kontaktu ze sztukg — od wystaw i pokazow filmowych, przez spotkania autorskie i rozmowy z twdrcami, po spektakle teatralne i
seanse komediowe. Ich celem byto stworzenie przestrzeni, w ktdérej osoby chorujgce mogga choé na chwile oderwac sie od
codziennosci zwigzanej z leczeniem, poprawié¢ nastrdj i doswiadczy¢ czegos, co nie jest zwigzane z choroba.

Udziat w wydarzeniach kulturalnych pozwala uczestnikom wej$é w inny $wiat — Swiat sztuki, emocji i refleksji — ktéry przynosi
ukojenie, tagodzi napiecie i daje poczucie normalnosci. Dla wielu osdb byt to takze pierwszy kontakt z miejscami i
doswiadczeniami, ktore wczesniej wydawaty sie niedostepne. Podopieczni mogli zobaczy¢ wyjatkowe wystawy, m.in. dzieta
Jozefa Chetmoniskiego, uczestniczy¢ w wydarzeniach zwigzanych z twérczoscig Olgi Boznanskiej czy odkrywac sztuke Szkoty
Paryskiej podczas ekspozycji Kislinga. Spotkania autorskie i projekcje filmowe, a takze lzejsze formy, takie jak spektakle
teatralne czy komedie, wprowadzaty rownowage miedzy refleksjg a potrzebg odpoczynku i Smiechu.

Program miat jednak nie tylko wymiar kulturalny, lecz takze spoteczny i emocjonalny. Wspdlne wyjscia stawaty sie okazjg do
spotkan, rozméw i budowania relacji miedzy osobami, ktére dzielg podobne doswiadczenia. To przestrzen, w ktérej mozna
porozmawiac o zyciu, zdrowiu i codziennosci, ale tez po prostu poby¢ razem w sprzyjajacych okolicznosciach. Dla wielu
uczestnikéw byt to wazny krok w powrocie do aktywnosci i kontaktow spotecznych.

- KancerSutra

KancerSutra to podréz do Swiata cielesnosci i przyjemnosci. Gdy choroba nowotworowa zabiera cze$¢ ciebie, czasem czujesz sie
mniej atrakcyjnie, twoje ciato obce. Tymczasem teraz jeszcze bardziej potrzebujesz sie o siebie zatroszczy¢, polubi¢ i ukoi¢ - tak
piszemy o tym, czego spodziewac sie w trakcie organizowanych przez nas warsztatow. W zesztym roku zaprosilismy do tej
podrozy 24 kobiety, ktdre w czasie 2 warsztatow stacjonarnych, w poszanowaniu granic i w bezpiecznej przestrzeni, budowaty
na nowo relacje ze swoim ciatem podczas choroby, odkrywaty swojg seksualnos¢. Uczyty sie traktowac chorobe jako czas
otwarcia, zmiany, konfrontacji ze schematami, skryptami kulturowymi dotyczagcymi seksualnosci.

Dla absolwentek warsztatow stacjonarnych przygotowalismy wyjazd terapeutyczny, ktéry byt domknieciem procesu
rozpoczetego w czasie warsztatu. Wzieto w nim udziat 12 kobiet, ktére oprdcz pracy z psycholozka i seksuolozka Alicjg
Dtugotecka, uczestniczyty w wyjatkowych terapeutycznych indywidualnych sesjach zdjeciowych. Droga do odbudowania relacji
z ciatem obejmowata rowniez zajecia onkoyogi i uwalniajgcy taniec intuicyjny.

- Rolling

Program Rolling powstat jako odpowiedz na sytuacje, w ktdrej osoby chorujgce onkologicznie — zaréwno w trakcie leczenia, jak i
po jego zakonczeniu — czesto tracg sprawnosc fizyczng i pewnos¢ siebie, a powrdt do aktywnosci bez odpowiedniego wsparcia

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-10 6




staje sie trudny lub odktadany w czasie. Dziatania programu pokazuja, ze ruch moze by¢ bezpiecznym i skutecznym narzedziem
odbudowy zdrowia, a jednoczesnie zrédtem energii, radosci i poczucia wptywu na wiasne zycie.

Wsparcie realizowane jest poprzez regularne zajecia ruchowe, treningi oraz réznorodne wyjazdy i aktywnosci dostosowane do
mozliwosci uczestnikdw. Program stwarza przestrzen, w ktdrej mozna stopniowo wracaé do formy, wyznaczac sobie realne cele
i mierzy¢ sie z wyzwaniami w bezpiecznym, wspierajgcym srodowisku. Waznym elementem jest wspdlnota — obecnos¢ oséb z
podobnym doswiadczeniem pomaga przetamywac bariery, budowac¢ akceptacje wobec wtasnego ciata i odzyskiwaé wiare w
siebie. Wysitek fizyczny staje sie nie tylko narzedziem poprawy kondyciji, ale takze sposobem na wzmocnienie psychiczne i
lepsze funkcjonowanie w codziennym zyciu.

W 2025 roku w programie aktywnie uczestniczyto 120 Podopiecznych. 60 z nich brato udziat w regularnych zajeciach jogi,
ptywania, tai-chi, taiica i innych.

Po raz pierwszy odbyt sie zimowy obdz ptywacko-trekkingowy w gérach. Rollingowcy rozwijali umiejetnosci ptywackie i
jednoczesnie podejmowali gérskie wedrédwki. W ciggu roku uczestnicy programu mieli réwniez okazje startowac w triathlonach
— zarowno indywidualnie, jak i w sztafetach — co dla wielu z nich byto pierwszym takim doswiadczeniem i waznym krokiem w
przetamywaniu wtasnych ograniczen. Wspdlnie brali takze udziat w wymagajacych biegach gérskich, takich jak Pieniny Ultra
Trail czy Ultra Babia, przygotowujac sie do nich przez wiele tygodni. Rok zakornczyta kameralna wyprawa do Puszczy
Biatowieskiej, ktora — poza aktywnoscia fizyczng — dawata przestrzen do odpoczynku i regeneracji psychicznej.

Efektem programu jest nie tylko poprawa sprawnosci fizycznej, ale przede wszystkim odbudowa poczucia sprawczosci,
pewnosci siebie i radosci z dziatania. Uczestnicy uczg sie pokonywac wtasne ograniczenia, odkrywajg swoje mozliwosci i wracajg
do aktywnego zycia w tempie dopasowanym do siebie, zyskujgc przy tym wsparcie grupy i poczucie przynaleznosci.

Pomagamy ruszy¢ w dalsze zycie

Leczenie onkologiczne ma swoj rytm, strukture, w ktdrej mozna sie odnalezé. Jest tez czasem wzmozonej opieki ze strony
lekarzy i personelu medycznego, a takze wsparcia psychologicznego. Takiej struktury nadal nie ma, gdy pacjent wréci do
zdrowia. Najczesciej wychodzi do zycia po chorobie z zaleceniem ,kontrola za 3 miesigce”. Tymczasem jest to czas, w ktorym
nadal osobie z doswiadczeniem onkologicznym i jej bliskim potrzebne jest wsparcie, opieka i mozliwos¢ dzielenia wspdlnych
przezyd.

- iPoRaku

Program iPoRaku zostat stworzony w odpowiedzi na wyrazny brak wsparcia dla oséb, ktére zakonczyty leczenie onkologicznei —
mimo remisji — czesto zmagajg sie z poczuciem zagubienia, lekiem i brakiem kierunku. Po okresie intensywnego leczenia

pojawia sie trudno$¢ w odnalezieniu sie w codziennosci, a doswiadczenie choroby nierzadko wigze sie z obnizonym
dobrostanem psychicznym, a nawet objawami stresu pourazowego czy depresji. Program odpowiada na te luke, oferujac
przestrzen, w ktérej mozna bezpiecznie przepracowac to doswiadczenie i stopniowo wracac do zycia.

Wsparcie realizowane jest w formie pracy grupowej prowadzonej przez psychologdw i psychoterapeutéw — zaréwno
stacjonarnie, jak i online — co pozwala dotrze¢ do szerokiego grona uczestnikéw. Program ma charakter kompleksowy i
wykracza poza medyczne podejscie do zdrowia, skupiajgc sie na odbudowie dobrostanu psychicznego, spotecznego i
zawodowego. Pomaga uczestnikom oswoi¢ lek przed nawrotem choroby, odnalez¢ sie w nowej tozsamosci po doswiadczeniu
raka, przetamac izolacje i odbudowac relacje z innymi. Waznym elementem jest takze wsparcie w powrocie do aktywnosci
zawodowej oraz wzmacnianie kompetencji potrzebnych do funkcjonowania w codziennym zyciu.

W 2025 odbyta sie 9. edycja programu w ktérej uczestniczyty 74 osoby po zakoriczonym leczeniu onkologicznym i pracowaty w
6 grupach terapeutycznych — Warszawie, Gdyni oraz 4 grupach online. Niektore osoby zostaty objete takze indywidualng
pomocy psychologiczng. Podczas 9 edycji programu Podopieczni nie tylko uczestniczyli w cotygodniowych grupach trwajgcych
2h (24 spotkania), ale réwniez brali udziat w réznego rodzaju warsztatach organizowanych przez Fundacje — mindfulness, mapa
marzen, wianki $wiagteczne (bozonarodzeniowe i wielkanocne), trychologiczne, makijazowe, rekodzieta. Uczestnicy programu
mogli rowniez wystuchac prelekcji dot. programu Rolling i dotgczy¢ do niego, Ci z nich ktorzy potrzebowali wsparcia doradczo-
zawodowego wzieli udziat w wyktadach oraz spotkaniach indywidualnych z doradcg zawodowym (wspierata nas w tym firma
Michael Page).

W pazdzierniku 2025 rozpoczelismy 10. edycje programu w ktorej otworzyliSmy 4 grupy stacjonarne — Warszawe, Krakow,
Gdynie oraz po raz pierwszy Bydgoszcz. Dodatkowo Podopieczni pracowali w 3 grupach online. Brato w nich udziat 80 oséb.
Przed nami dalsza praca w grupach, warsztaty dodatkowe, a takze wsparcie doradczo-zawodowe.

Efektem programu jest stopniowe odzyskiwanie przez uczestnikdw poczucia sprawczosci, wiekszej stabilnosci emocjonalne;j i
gotowosci do budowania zycia po chorobie. iPoRaku pomaga nie tylko uporac sie z trudnymi doswiadczeniami, ale takze
dostrzec nowe zasoby i mozliwosci, dzieki ktorym mozliwy staje sie powrdt do aktywnego i satysfakcjonujgcego zycia.
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- Nowotwdrczosé

W 2025 roku zrealizowalismy 7. i 8. cykl programu Nowotwdrczos¢, w ktorych udziat wzieto 18 osdb. To propozycja dla oséb po
doswiadczeniu choroby nowotworowej, ktdre po zakonczeniu leczenia mierzg sie z zupetnie nowg rzeczywistoscia — czesto
trudng do nazwania i odnalezienia.

Nowotwdrczos¢ odpowiada na te potrzeby, oferujgc kilkudniowy, pogtebiony proces pracy ze sobg, oparty na twdérczosci,
refleksji i relacji zinnymi uczestnikami. Program tgczy warsztatowq czes¢ stacjonarng z wyjazdem w plener, co sprzyja zarowno
intensywnej pracy, jak i odpoczynkowi. Uczestnicy korzystajg z narzedzi wspierajgcych codzienne funkcjonowanie — uczg sie
organizowad swojg energie i czas, pracujg nad relacjg z wtasnym ciatem, komunikacjg, regulacjg emocji oraz wyznaczaniem
celow.

Istotnym elementem programu jest twdrczos¢, ktéra — niezaleznie od wczesniejszych doswiadczen — staje sie narzedziem
poznania siebie i formg wsparcia procesu zdrowienia. To wtasnie poprzez rysowanie, pisanie czy tworzenie uczestnicy mogg
bezpiecznie przygladad sie swoim doswiadczeniom i nadawac im nowe znaczenia.

Duze znaczenie ma rowniez atmosfera programu — uwaznos¢ prowadzacych oraz poczucie wspdlnoty, ktére pojawia sie w
grupie. Uczestnicy podkreslajg, ze jest to czesto pierwsza przestrzen od czasu choroby, w ktérej mogg by¢ w petni sobg i poczuc
sie naprawde zaopiekowani.

Efektem programu jest realna poprawa dobrostanu — zaréwno emocjonalnego, jak i organizacyjnego i spotecznego. Uczestnicy
odzyskujg poczucie wptywu na swoje zycie, uczg sie dbac o siebie i budujg nowe sposoby funkcjonowania. Bardzo czesto
podkreslajg takze znaczenie relacji, ktore powstajg w trakcie warsztatéw i pozostaja z nimi na dtugo.

Nowotwdrczos¢ pokazuje, ze zycie po chorobie moze by¢ dobre —choé inne —i ze mozna je budowaé na nowo, z wiekszg
uwaznoscia, czutoscig i Swiadomoscig wtasnych potrzeb.

Tworzymy lepsze warunki do zdrowienia

Kolejny rok rozwijalismy projekt Biblioteczki Rak 'n’Rolla, ktory na state wpisat sie w rzeczywistos¢ szpitali i oddziatow
onkologicznych. Ogromna rzesza ludzi wspiera nasze zbidrki, a kolejne szpitale zgtaszajg che¢ wyposazenia oddziatéw w
rak’n’rollowe regaly z ksigzkami. Pochylilimy sie nad jezykowymi aspektami chorowania —tym, jakiej narracji uzywamy w
opowiadaniu o raku oraz tym, jakich zwrotow nawykowo uzywamy w rozmowach z chorymi.

- Biblioteczki Rak’n’Rolla

Biblioteczki Rak’ n 'Rolla powstaty w odpowiedzi na potrzebe wsparcia emocjonalnego i psychicznego oséb chorujacych
onkologicznie, ktdre dtugie godziny spedzajg w szpitalach, poczekalniach i na oddziatach, a takze w hospicjach. Choroba
nowotworowa wigze sie z poczuciem izolacji i bezradnosci, nadmiarem trudnych mysli i leku, monotonig i stresem zwigzanym z
hospitalizacjg. W przestrzeni szpitalnej brakuje czesto prostych, dostepnych narzedzi, ktére pozwalatyby pacjentom , oderwac
mysli” od choroby, odzyska¢ chwile normalnosci i wewnetrznego spokoju. Biblioteczki odpowiadajg na te luke, oferujgc
bezptatny, tatwy dostep do ksigzek — bez formalnosci, zapiséw i barier. Dzieki temu pacjent: otrzymuje dostep do kultury i
rozrywki w miejscu leczenia, moze zmniejszy¢ napiecie i stres zwigzany z chorobg i oczekiwaniem, zyskuje chwile wytchnienia i
normalnosci, doswiadcza poczucia, ze kto$ pomyslat o jego komforcie psychicznym, nie tylko o leczeniu.

W 2025 roku zrobilismy najwiekszg zbidrke ksigzek w historii Rak 'n’Rolla! Zebralismy okoto 10 tysiecy ksigzek, dzieki ktorym
udato nam sie zrobi¢ 7 Biblioteczek oraz dotozy¢ ksigzki do 16 istniejgcych juz Biblioteczek.

- Swiatowy Dzier Raka

Co roku 4 lutego obchodzony jest WORLD CANCER DAY. Angielskg nazwe tego wydarzenia wcigz niefortunnie ttumaczy sie jako
SWIATOWY DZIEN WALKI Z RAKIEM. Razem z portalem Zwrotnik Raka kolejny raz zachecaliémy do zastanowienia sie, jak w
opowiadaniu o chorobie i tych, ktérych ona dotyczy, zachowac sie w porzadku oraz do tego, aby MOWIENIE O CHORYCH NA
RAKA ZACZAC OD SLUCHANIA.

Wspdlnie nagtasnialiSmy stworzone w poprzedniej edycji wskazowki, jak o chorych i chorobie méwi¢ w porzadku:
e BadZzmy uwazni na to, jak osoba chora méwi o swoich doswiadczeniach. Nie narzucajmy zadnej narracji.

¢ Unikajmy stosowania nacechowanej emocjonalnie metaforyzacji wojennej tam, gdzie powinna ona pozostac¢ neutralna
(komunikaty w przestrzeni publicznej). Wybér takiego sposobu méwienia o chorobie moze by¢ wyborem wytgcznie osoby
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przechodzacej raka.

* Reagujmy, gdy ktos narzuca chorym militarng metaforyzacje — kaze im ,,walczy¢”, ,przechodzié bitwy”.

e Ttumaczmy konsekwencje militaryzowania choroby.

e Pamietajmy, ze stowa to tylko wycinek komunikacji —jesli chcemy okaza¢ wsparcie osobie chorujacej, mozemy zrobic to
gestem lub czynem.

¢ Nie straszmy: rakiem, chorowaniem, nie straszmy siebie, nie straszmy pacjentow.

Zmieniamy system

- Ogdlnopolska Federacja Onkologiczna

Wypetnianie luk to nasza codziennosc. Jednak sg tematy, w ktérych musimy dziata¢ systemowo. Dlatego od wielu lat dziatamy
w Ogdlnopolskiej Federacji Onkologicznej, w ramach ktdrej wszechstronnie dziatamy na rzecz poprawy systemu opieki
onkologicznej oraz budowania polityki zdrowotnej, przyjaznej pacjentom chorym na raka. W zesztym roku aktywnie
uczestniczylismy w 2 konferencjach i debatach dotyczacych opieki onkologicznej oraz organizacji opieki zdrowotnej w Polsce, a
takze w 5 posiedzeniach parlamentarnych Komisji i Podkomisji Zdrowia.

Utrudniamy zycie rakowi

Nie bedziemy zbyt odkrywczy piszac, ze lepiej zapobiegad, niz leczy¢ i whasnie dlatego naszym strategicznym kierunkiem jest
pokazanie, jak codziennymi wyborami zmniejszaé ryzyko zachorowania na raka. Jest to sfera, w ktérej nie tylko prowadzimy
projekty edukacyjne, ale tez pracujemy nad zmiang komunikacji —zmieniamy schematy myslenia o profilaktyce, bo wierzymy,
ze to w jaki sposdb o czyms mowimy i myslimy jest pierwszym krokiem do dziatania lub ... niedziatania.

- Profilaktyka na Nowo

W 2025 roku w Profilaktyce Na Nowo skupilisSmy sie na podstawach — stworzeniu opracowania, ktére podpowie, jak skutecznie
zachecac do badan profilaktycznych. Powotalismy zespot ekspertéw i praktykdw, ktorzy podzielili sie wiedzg i doswiadczeniem.
W efekcie powstata Komunikacja dla zdrowia — poradnik dla osdb zajmujgcych sie na co dzien profilaktyka.

Z danych opublikowanego przez Instytut Praw Pacjenta i Edukacji Zdrowotnej raportu ,Zdrowie w Internecie” (publikacja w
2023 roku) wynika, ze na 1182 respondentdw, az 73,37% uczestnikdw ankiety wyrazito sie negatywnie na temat dostepu do
informacji o programach profilaktyki zdrowotnej w Polsce. Tylko niewielka cze$¢ respondentéw ( 16,84%) zgodzita sie, ze dostep
do tych informacji jest wystarczajacy.

Podjelismy rekawice — powotalismy zespdt ekspercki, ktdry podczas trwajgcych szes¢ miesiecy prac stworzyt Poradnik
komunikacji profilaktycznej. Zaproszeni do projektu jezykoznawcy, komunikolodzy, marketerzy oraz pracownicy organizacji
pozarzadowych wypracowali rekomendacje dotyczgce tworzenia narracji na temat badan. Powotany przez Rak ’'n’Rolla zespot
dziatat pro bono.

Prace na temat zagadnien-rekomendacji budujgcych Poradnik oraz ich omawianie trwaty od stycznia do lipca 2025 roku. W
skfad zespotu eksperckiego weszli: dr hab. Beata Drabik oraz dr hab. Anna Chudzik z Katedry Teorii Komunikacji UJ, dr
Magdalena Pataj z Katedra Dziennikarstwa i Mediolingwistyki, Wydziat Politologii i Dziennikarstwa UMCS, Marta Pawtowska
MBA, ekspert komunikacji zintegrowanej o zdrowiu IZWOZ Uczelnia tazarskiego, przewodniczgca Prezydium Partnerstwa STOP
OTYLOSCI, Pawet Bogustaw, prezes Polskiego Towarzystwa Trenerdw Biznesu a z ramienia Fundacji Rak 'n’Roll: Emilia Klimasara
(prowadzenie), Olga Myslinska i Jacek Maciejewski.

W liczacym 25 stron opracowaniu omoéwione zostaty watki takie jak m.in.: emocje, humor i groteska w przekazach
zdrowotnych, budowanie zaufania do nadawcy komunikatu, blokery komunikacji, style narracji, profilowanie odbiorcéw czy
miejsca publikacji komunikatow. Poradnik zostat uzupetniony o studium przypadku, narzedziownik oraz informacje, jak
weryfikowad jakosé materiatéw edukacyjnych na temat zdrowia.

Strona komunikacjadlazdrowia.pl

e Liczba unikalnych wejs¢ na strone: 1092

o Liczba zgtoszen do pobrania poradnika (wypetnienie i wystanie formularza): 225

e Liczba fizycznie pobranych poradnikéw (potwierdzonych kliknieciem w linka w mailu): 171

- Warsztaty profilaktyczne

Jednym ze statych naszych dziatan jest prowadzenie warsztatow profilaktycznych. W duchu profilaktyki na nowo zachecamy do
zdrowych wybordéw, zachowan i otaczania siebie troska na co dzien. Szkolenia pomagajg zrozumiec, dlaczego dbanie o siebie
jest wazne; nauczy¢ sie prawidtowych zachowan wspierajgcych profilaktyke onkologiczna; na dtugo zapamietac tres¢ zajeé —
zostang z uczestnikami na wiele lat. Kazde spotkanie koriczymy naukg samobadania piersi i jgder na fantomach. W zesztym roku
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przeprowadziliSmy 45 szkolen w firmach, instytucjach i urzedach.
- Dzieina U

Dzien na U to projekt, ktory prowadzimy w duchu profilaktyki na nowo od 2019 roku. Zachecamy w nim do regularnego
potwierdzania swojego zdrowia w badaniach profilaktycznych. Sktada sie z 3 filaréw: akcji ,,Zréb sobie Dzien na U”, w ktérej
umozliwiamy mieszkaricom mniejszych miast zrobienie wybranych badan profilaktycznych, programu dla pracodawcéw ,,Dzien
na U”, do ktdérego przystepujgc pracodawca zobowigzuje sie do zapewnienia pracownikom dodatkowego czasu wolnego na
wykonanie badan oraz kampanii ,Dzien na U”, w ktérej w lekki sposéb zachecamy do potwierdzania zdrowia. Prowadzone przez
nas dziatania zostaty docenione nie tylko w Polsce, ale i za granicg. W zesztym roku Dzien na U zostat nagrodzony w konkursie
Prix Galien otrzymujac Medal dla Najlepszej kampanii/programu zdrowotnej. Projekt robimy w partnerstwie z Nationale-
Nederlanden oraz La Roche-Posay.

Zréb sobie Dzien na U

W zesztym roku odwiedzilismy 10 miast potnocno-zachodniej Polski — Cztuchdw, Bytdw, Stawno, Biatogard, Gryfice, Kamien
Pomorski, Nowogard, tobez, Ztocieniec i Watcz. Osoby, ktére odwiedzity mobilng przychodnie mogty wykonac¢ bezptatne
badanie USG (piersi, jagder lub tarczycy) lub badanie dermatologiczne znamion. Dodatkowo osoby, ktore pojawity sie przy
medbusie mogty nauczy¢ sie samobadania piersi lub jgder na fantomach oraz poznac zasady bezpiecznego przebywania na
storicu. Udato nam sie zacheci¢ do potwierdzenia zdrowia 1396 osdb, a kolejne nauczyty sie, jak dotykaé i poznawac swoje
piersi/jadra, by by¢ Swiadomym zmian, jesli sie pojawig. Akcje nagtosnilismy w kanatach wtasnych Fundacji oraz w lokalnych
mediach docierajac z przekazem do ponad 500 000 osdb.

Program benefitowy ,Dzier na U”

Nasze wysitki wspierajg pracodawcy, ktorzy przystepujgc do programu Dzien na U, zapewniajg wszystkim swoim pracownikom
mozliwos¢ przeprowadzenia badan w ramach czasu pracy, np. poprzez przyznanie dnia wolnego od pracy, przekazanie pakietu
medycznego czy zorganizowanie badan na terenie firmy. Dotgczenie do programu Dzien na U jest dla pracodawcy bezptatne.

W zesztym roku liczba firm w programie zwiekszyta sie do 80, co oznacza, ze ponad 53 500 pracownikdw ma mozliwos¢ w czasie
pracy potwierdzi¢ swoje zdrowie w badaniach!

Kampania ,,Dziert na U”

Domknieciem zesztorocznych dziatarn w projekcie byta kampania spoteczna, w ktérej jak co roku zachecaliSmy do wziecia Dnia
na U, czyli czasu wolnego na zrobienie badan i potwierdzenia zdrowia.

W zesztorocznej odstonie kampanii odpowiedzieliémy na lek przed wynikiem badan, czyli jeden z gtéwnych powodéw, dla
ktérych nie badamy sie profilaktycznie. W przygotowanej komunikacji skupiliSmy sie na uldze, ktérg czujemy po potwierdzeniu
zdrowia. W spocie pokazaliSmy momenty zycia, w ktérych ludzie znajdujg sie w pozornie przerazajgcej, ale tez ekscytujgcej
sytuacji i skupimy sie na uldze, ktérg przynosi przetamanie leku. To moment, w ktérym czesto z ust wyrywa sie ,,Uuu...”,
obrazujgce rados¢, zachwyt, zaskoczenie, co$ naturalnego, przyjemnego —i... zapamietywanego.

Materiaty i informacje kampanijne pojawity sie w mediach elektronicznych, drukowanych i spotecznosciowych. Ponadto przez
dwa tygodnie spot kampanii byt emitowany w pasmie spotecznym TVP oraz kanatach Grupy Polsat. Szacujemy, ze z przekazem
dotarliSmy do ok. 8 min oséb w Polsce

- Kampania ,,Ruch Jelit”

W zesztym roku podjelismy partnerstwo z History Channel i wspélnie przygotowalismy kampanie ,Dotgcz do wielkiego ruchu
jelit”, ktdrej celem byto zwrdcenie uwagi na zdrowie jelit, wskazanie prostych sposobéw na dbanie o nie oraz objawow, ktére
warto skonsultowac z lekarzem. Na stronie ruchjelit.pl kazdy moze znalez¢ podstawowe zasady zachowania zdrowia jelit oraz
badania, w ktdrych warto to zdrowie potwierdzic.

Szukamy sposobow

- Badania

W 2025 roku prowadzilismy dziatania badawcze, ktére miaty na celu lepsze dopasowanie naszych programéw do realnych
potrzeb beneficjentdw, darczyricow oraz srodowiska medycznego. SkupiliSmy sie zardwno na ocenie jakosci naszych dziatan, jak

i na diagnozie brakéw w systemie wsparcia.

W ramach badania dotyczgcego wydarzen Fundacji przeprowadziliSmy sze$¢ pogtebionych wywiadéw z beneficjentami.
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Rozmowy pozwolity nam lepiej zrozumie¢, w jaki sposdb odbierajg oni organizowane przez nas spotkania oraz jak oceniajg
proces rejestracji. Zebrane opinie wskazaty, ktore elementy dziatajg dobrze, a ktére wymagajg usprawnienia, szczegdlnie w
kontekscie dostepnosci i komfortu uczestnictwa. Dzieki temu moglisSmy zidentyfikowac konkretne zmiany, ktére zwiekszg
satysfakcje z naszych wydarzen.

Kontynuujgc dziatania w obszarze poprawy jakosci opieki, podjeliSmy sie zaprojektowania szkolenia dla pracownikéw
medycznych z zakresu komunikacji z pacjentem onkologicznym. Impulsem do jego stworzenia byty obserwacje z dziatan
prowadzonych w szpitalach, gdzie wyraznie dostrzegliémy potrzebe wsparcia personelu w tym obszarze. Aby jak najlepiej
dopasowac program szkolenia, przeprowadzilismy ankiete wsréd 241 przedstawicieli zawoddw medycznych — lekarzy,
pielegniarek, opiekunédw medycznych i studentéw medycyny. Pozyskalismy wiedze o najczestszych wyzwaniach, z jakimi mierzg
sie w pracy z pacjentem onkologicznym oraz o tematach, ktére powinny zosta¢ uwzglednione w szkoleniu. Dodatkowo
przeprowadziliSmy rozmowy z zespotem Hospicjum im. Jana Pawta Il w Zgierzu, ktdre uzupetnity obraz o specyfike opieki
paliatywne;.

Istotnym obszarem naszej pracy badawczej byta takze eksploracja potrzeb mezczyzn z doswiadczeniem choroby
nowotworowej. We wspétpracy z agencjg Minds & Roses przeprowadzilismy badanie jakosciowe, w ramach ktérego
rozmawialismy z 18 mezczyznami. Dzieki temu poznalismy ich sposdb postrzegania choroby, przebieg procesu leczenia i
zdrowienia oraz ich rzeczywiste potrzeby wsparcia. Wnioski z tego badania staty sie waznym fundamentem dla rozwoju
programu RakMeni i dopasowania jego dziatan do specyfiki tej grupy.

Dzieki prowadzonym badaniom moglismy nie tylko lepiej zrozumieé doswiadczenia naszych odbiorcéw, ale przede wszystkim
projektowac dziatania jeszcze bardziej adekwatne, skuteczne i odpowiadajgce na realne wyzwania, z jakimi mierzg sie osoby
dotkniete chorobg nowotworowg oraz ich otoczenie.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [l powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw BZ poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 177666
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 167

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JezZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

1 dziatalnos¢ charytatywnej

Wsparcie psychoonkologiczne potrzebujacych w
trakcie choroby onkologicznej. Wsparcie
psychoonkologiczne w chorobie powinno by¢
statym elementem terapii. W ramach
bezptatnych konsultacji z naszym
psychoonkologiem osoby doswiadczajace raka
(zaréwno osoby chore, jak i ich rodziny oraz
bliscy) mogg liczy¢ na jednorazowe lub cykliczne
spotkania z psychoonkologiem. W zesztym roku
442 osoby odbyty 1129 dobrych rozmoéw
otrzymujac wsparcie i narzedzia do radzenia
sobie w nowej codziennosci. Dla oséb
preferujacych spotkania grupowe
kontynuowalismy spotkania otwartej grupy
wsparcia. W zesztym roku odbyto sie 16 spotkan,
w ktdrych uczestniczyto 9 oséb. Wsparcie
psychoonkologa mozna otrzymaé réwniez w Linii
Pomocowej Rak’n’Rolla

88.99.7

180 673,65 zt

2 dziatalnos¢ charytatywnej

Organizowanie warsztatow dla oséb po chorobie
onkologicznej. Warsztaty realizowane sa w
formie spotkan online i stacjonarnych,
prowadzonych przez doswiadczonych
specjalistow i praktykow. Kazde z nich odbywa
sie w atmosferze empatii, uwaznosci i
akceptacji. Zorganizowano m.in Warszaty
IPoRaku, Kancersutra, Rakmeni,
Nowotwdrczosé. Wiele z nich to kolejne edycje,
ktére poprawiajg dobrostan — zaréwno
emocjonalny jak i organizacyjny i spoteczny.
Uczestnicy odzyskuja poczucie wptywu na swoje
zycie, uczg sie dbac o siebie i budujg nowe
sposoby funkcjonowania.

88.99.Z

144 001,61 zt

3 dziatalnos$¢ charytatywnej

Profilaktyka. W zesztym roku odwiedzilismy 10
miast pétnocno-zachodniej Polski — Cztuchdw,
Bytow, Stawno, Biatogard, Gryfice, Kamien
Pomorski, Nowogard, tobez, Ztocieniec i Watcz.
Osoby, ktére odwiedzity mobilng przychodnie
mogty wykona¢ bezptatne badanie USG (piersi,
jader lub tarczycy) lub badanie dermatologiczne
znamion. Dodatkowo osoby, ktére pojawity sie
przy medbusie mogty nauczy¢ sie samobadania
piersi lub jgder na fantomach oraz poznaé
zasady bezpiecznego przebywania na stoncu.
Udato nam sie zacheci¢ do potwierdzenia
zdrowia 1396 osob, a kolejne nauczyly sie, jak
dotykaé i poznawac swoje piersi/jadra, by by¢
Swiadomym zmian, jesli sie pojawig

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.7

0,00 zt

" Tak
o Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

88.99.Z

W okresie sprawozdawczym Fundacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg przede wszystkim
w zakresie kontynuacji wspotpracy z partnerami biznesowymi. Dziatalnos¢ obejmowata
realizacje Swiadczen promocyjnych i wizerunkowych na rzecz partneréw, w tym udzielanie
prawa do wykorzystywania nazwy i logo Fundacji zgodnie z zawartymi umowami oraz
prowadzenie wspdlnych dziatarh promocyjnych. Wspétpraca obejmowata réwniez realizacje
uzgodnionych dziatarh komunikacyjnych, promocyjnych i edukacyjnych, wspierajgcych
zaréwno partnerow, jak i realizacje misji Fundacji. Dochéd z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej byt w catosci przeznaczany na realizacje celéw statutowych Fundacji.

88.59.B

Fundacja prowadzi sprzedaz detaliczng za posrednictwem sklepu internetowego,
umozliwiajgc wspieranie jej dziatalnosci statutowe] poprzez zakup oferowanych produktow.
Asortyment obejmuje wysokiej jakosci odziez, w wiekszosci pochodzgcg od dunskiego
producenta Neutral, posiadajacego certyfikaty potwierdzajgce odpowiedzialng i
zrownowazong produkcje, a takze naturalne kosmetyki. W okresie sprawozdawczym
Fundacja rozszerzyta oferte sklepu o nowe produkty oraz prowadzita sprzedaz podczas
wydarzen, m.in. Pétmaratonu Warszawskiego, Maratonu Warszawskiego, Ekidenu, Biegéw w
Szczawnicy oraz Jarmarku Swigtecznego. Catoéé dochodu uzyskanego ze sprzedazy zostata
przeznaczona na realizacje celdow statutowych Fundacji.

47.91.2

Fundacja prowadzi odptatne szkolenia z zakresu profilaktyki zdrowia dla przedsiebiorstw,
instytucji i urzedow. Warsztaty majg na celu zwiekszanie Swiadomosci dotyczacej profilaktyki
onkologicznej, promowanie zdrowego stylu zycia oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych
dbaniu o wiasne zdrowie. Program szkolen obejmuje cze$¢ edukacyjng oraz praktyczng nauke
samobadania piersi i jader z wykorzystaniem fantomow. W okresie sprawozdawczym
Fundacja przeprowadzita szkolenia w 45 firmach, instytucjach i urzedach.

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

9876 874,11 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

8826 041,27 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

900 928,55 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

149 904,29 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

4 405 208,60 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 18 400,00 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 18 400,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

w

tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

5303 361,22

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

2772 427,63

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

1543 284,90 zt

majatkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 86 720,14 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0004

g) z dziatalnosci gospodarczej

900 928,55 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

149 904,29 zt

1667 136,99 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

2454 361,97 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Srodki pochodzace z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych zostaty przeznaczone na

realizacje celdow statutowych Fundacji, w szczegdlnosci na bezposrednie wsparcie podopiecznych
oraz prowadzenie programéw pomocowych i edukacyjnych. Finansowano m.in. koszty leczenia,
zakupu lekéw i sprzetu medycznego, rehabilitacji, konsultacji psychologicznych oraz innych form
wsparcia dostosowanych do indywidualnych potrzeb oséb chorujacych na nowotwory.

Srodki z 1,5% umozliwity réwniez realizacje projektow statutowych wspierajgcych osoby chore i
ich bliskich, a takze dziatan edukacyjnych i spotecznych zwiekszajacych swiadomos¢ w zakresie
chordéb nowotworowych oraz promujgcych profilaktyke. W okresie sprawozdawczym finansowano
m.in. projekty: RAKMENI, WYSKOKI KULTURALNE, KANCERSUTRA, WARSZTATY PIEKNOSCIOWE —
REKODZIELA, BIBLIOTECZKI, BOSKIE MATKI oraz DAJ WtOS. Dzieki otrzymanym srodkom mozliwe
byto zapewnienie kompleksowego wsparcia osobom chorym i ich rodzinom oraz kontynuowanie
dziatan stuzacych realizacji misji Fundacji.

2454 361,97 zt
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3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Zbiérka DF 84 069,20 zt
2|Zbiréka AZ 122 758,80 zt
3|Zbidrka AK 75 789,90 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 10 049 919,76 zt 2454 361,97 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 8936 112,78 zt 2454 361,97 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 224 784,76 zt
d) koszty finansowe 8343,19 z#

e) koszty administracyjne 649 609,67 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 231 069,36 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-110 071,51 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

676 143,79 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego

676 143,79 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

O O0O0O00000

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

{* Tak
7 Nie

[~ wiasnos¢
N - : , M
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

23 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

22,18 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

5 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdw = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

214 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 214 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesiecy 233 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 233 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 530 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 530 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2667 087,68 zt

a) z tytutu uméw o prace

2530 627,48 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 2 408 924,36 zt

w - nagrody 0,00 z
R - premie 119 713,22 I
- inne $wiadczenia 1 989,90 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 136 460,20 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

2583 013,21 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2583 013,21 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

84 074,47 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

9 429,53 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

32 744,37 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - : . S  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Joanna Rokoszewska-t.ojko 2026-07-10
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