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Przyjaciele Rak’'n’'Rolla, dzien dobry, czesé!

To wydarzyto sie jakie$s pot roku temu. Podczas
jednego z przypadkowych spotkan w kuchni, do
ktérej niektorzy wehodzili w biegu miedzy kolejnymi
obowigzkami, prawie rozlewajgc w przejsciu kawe
| rozsypujgc sterte dokumentow, zdalismy sobie
sprawe, ze na chwile musimy sie zatrzymac. Usigse
| postuchac siebie nawzajem. Dobrych wiadomosci
potrzebowalismy wtedy jak do tej kawy tadnego
widoku — czegos, co temu, co zwyczajne, dodaqj

odrobine swiezosci | przyjemnosci.

Pomyslelismy wiec, ze moze i dla Was dobre
rak’'n'rollowe wiadomosci (historie ,z kuchni”) bedg
okazjg do zatrzymania sie na moment | oderwania
od nattoku obowigzkéw — dadzg, jok ta przyjemna
przerwa przy kawie | z widokiem, energie do
wspodlnego  dobro-dziatania, czyli  tworzenia
projektow, ktére w realny sposdb zmieniajg czyjes
zycie.

— Wstep

Zebralismy opowiesci o wspotpracach, ktore
w ostatnich latach budowalismy razem z partnerami
biznesowymi.  Przekazujemy je Wam, zeby
podziekowac¢ za wspodlnie zrealizowane pomysty
| zachecic¢ do kolejnych. Jednak oprécz tego, zalezy
nam, by coraz szerzej] mowic o tym, ze maqdry
I kreatywny CSR to niezwykle wazna czesc¢ biznesu
odpowiedzialnego spotecznie - takiego, ktory
troszczy sie o innych i odwaznie mysli o przysztosci.
Marzy nam sie (bo wiemy, ze to mozliwe), by w akcje
spoteczne angazowaty sie kolejne przedsiebiorstwa.
Opowiescig o naszych wspotpracach i projektach
chcemy inspirowac je do zrobienia pierwszego kroku
I wejscia w swiat odpowiedzialnego biznesu.

To jednak nie koniec dobrych wiadomosci
— w przysztym roku Rak'n'Roll bedzie sSwietowac
swoje 15 urodziny. To odpowiedni moment, zeby
rozpoczg¢  projekty, ktére bedqg  kolejnymi
kamieniami milowymi w rozwoju nhaszej organizacii.

Po kilkunastu latach dziatan, ktére pomagajg
pacjentom i pacjentkom onkologicznym przejsc
przez raka, leczy¢ sie godnie, zy¢ dobrze i radoscig
pomimo choroby, chcemy zrobi¢ wszystko, by raka
wyprzedzi¢. Strategiczne cele Fundacji to wspdlne
rollowanie nowotworu na wielu poziomach (piszemy
o tym wiecej na kolejnych stronach publikacji).

W Rak'n’Rollu myslimy nieszablonowo, jestesmy sobg
— odzwierciedla to tez raport, ktéry bardziej niz
przedstawieniem faktow jest opowiesciqg o tym, jak
razem z Wami robimy rzeczy wazne, potrzebne
| z rak’'n'rollowqg energiqg. Niech bedzie ich wiece;.

Dobrej lektury (przy kawie z widokiem)
Love, peace & Rak’'n'Roll
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I O m o c W programie teb do Storica! pomoglismy 144 osobom

° zebrac 2 300 000 zt na leczenie onkologiczne.
w liczbach

teb do Stonca!

144 2 300 000 zi

na leczenie onkologiczne

Pomoc w liczbach 04

w
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Profilaktyka

1250

uczestnikow warsztatow

Zachecilismy ok. 1250 osdb do utrudniania zycia

rakowi przez swiadome wybory | zachowania.

%) — Pomoc w liczbach

iPoRaku

107

uczestnikow

46 0sOb ruszyto w zycie po
chorobie, dzieki udziatowi
w programie iPoRaku.
Kolejnych 61 pod naszg
opiekq przepracowuje

traume choroby.

Psychoonkolog

1112

dobrych rozmow

Uruchomilismy grupe wsparcia dla oséb chorujgcych,
a nasza psychoonkolog przeprowadzita 1112 rozmow

z chorymi.

Pacjenci z Ukrainy

250

Wsparlismy wiedzq i/lub finansowo 250 osdb

| pomoglismy im w kontynuaciji terapii w Polsce.
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Dzien na U Onkoptodnosé

30 000

Syrenka zastgpita swoje kolezanki

Stworzylismy baze wiedzy, w ktérej kazda i kazdy

znajdzie informacje o mozliwych sposobach

w codziennych obowigzkach,
zabezpieczenia ptodnosci oraz liste miejsc, gdzie

a dzieki naszym dziataniom _ . .
mozna to zrobié. 5 kobiet otrzymato wsparcie w drodze

okoto 30 000 pracownikdw

do rodzicielstwa.
w 32 firmach dostato dodatkowy
czas wolny na potwierdzenie

zdrowia badaniami

Boskie Matki , -
profilaktycznymi. Liczba firm

2 0 O I w programie stale rosnie.

7 kobiet w cigzy chorych na raka otrzymato pomoc
| dotgczyto do ponad 200 Boskich Matek, ktére

otaczamy opiekg w programie.

%) — Pomoc w liczbach 06



Leb do storica” to okrzyk, ktory daje energie. Ulubione zawotanie zatozycielki Rak’'n’Rolla

— Magdy Prokopowicz. Hasto, ktdrym przekonujemy, Zze nawet w trudnej sytuacji mozna - jak

w stoncu — znalezé ciepto, swiatto i energie, trzeba tylko wiedziec, w ktdrym kierunku najlepiej sie
zZwrocic po pomoc.

W przechodzeniu przez raka kazdy ma inne potrzeby

W programie teb do Storica! wspieramy osoby chore onkologicznie, ktdre potrzebujqg zebrac
srodki na pogtebiong diagnostyke, leczenie i zabiegi nierefundowane, intensywng rehabilitacje
czy pokrycie kosztdw zwigzanych z leczeniem lub konsekwencjami leczenia raka. Dzielimy sie
wiedzqg i doswiadczeniem w wielu aspektach zwigzanych z chorobg. Jestesmy blisko naszych
Podopiecznych i na biezgco proponujemy rozwigzania, ktore pomagajg w codziennosci.

%) — Leb do Stonca!

Najwieksze wsparcie w chorobie i rekonwalescencji A
dostatam od najblizszej rodziny oraz od przyjaciof.
Ze strony Fundacji najbardziej pomogta mi Beatka

— moj Aniot! Okazata mi serce i wielkg wrazliwosc. Bardzo
doceniam jej poswiecenie, wiedze i doswiadczenie.

Pomogt mi takze kontakt z innymi podopiecznymi, z ktérymi
mogtam porozmawiac¢ o wspolnych problemach zdrowotnych.
— Anna




Formy wsparcia w programie teb do Stonca!

Oprocz pomocy indywidualnej istnieje kilka statych form wsparcia, z ktérych mogqg skorzystac osoby chore:

Pomoc w zebraniu srodkéow
Podopieczni mogg zatozyé na stronie zbidrke na leczenie

nierefundowane, rehabilitacje i inne koszty zwigzane z przechodzeniem przez
chorobe. Zbidrki sg prommowane w mediach spotecznosciowych Fundaciji, a ich
obecnosc na autoryzowanej stronie potwierdza ich wiarygodnosc.

Udziat w wydarzeniach kulturalnych

Dobrze czasami oderwac mysli od choroby. W ramach Wyskokdéw Kulturalnych
— cyklicznych wspdlnych wyjs¢ do king, teatru, muzeum czy na koncert osoby
przechodzgce przez raka mogg nawigzac¢ nowe relacje, spedzi¢ czas
przyjemnie, daleko od myslenia o chorobie.

teb do Stonca!

Prezenty okolicznosciowe

Naszych Podopiecznych i Podopieczne wspieramy upominkami, ktére utatwiajg
zycie w chorobie. Prezenty sqg nie tylko praktyczne — wywotujg duzo radosci
| Sprawiqjg przyjemnosc.

Doradztwo i kierownictwo

Osoby przechodzgce przez raka mogqg zgtosi¢ sie do nas z pytaniem
dotyczgcym innej formy pomocy, ktorej potrzebujq. Wowczas rak'n'rollowy
Opiekun Podopiecznego, czesto po konsultacjach, proponuje rozwigzania, ktoére
najlepiej wesprg w konkretnej sytuacji (czesto poruszane kwestie to:
onkoptodnoée, peruki, pomoc prawna, fizjoterapia itp.). Przeprowadzamy przez
system opieki zdrowotnej i wspieramy w formalnosciach zwigzanych z leczeniem.



http://www.raknroll.pl/

Wsparcie
psychoonkologa

Choroba onkologiczna to doswiadczenie, ktore obciqza zarowno chorego, jak i jego rodzine oraz

bliskich. Nieoceniong pomocq jest wtedy pomoc psychoonkologa, ktdry wspiera w przyjeciu
i zrozumieniu wszystkich emocji i skupieniu sie na leczeniu i przechodzeniu przez raka.

Prowadzimy przez chorobe

Wsparcie psychoonkologiczne w chorobie powinno by¢ statym elementem terapii. Podopieczni
Fundacji Rak'n'Roll mogq skorzystac z bezptatnych konsultacji z naszym psychoonkologiem
— Matgorzatg Ciszewskg-Korong. W ramach konsultacji mogqg liczy¢ na:

- jednorazowe lub cykliczne spotkania z psychoonkologiem,

- konsultacje dla rodzin i bliskich oséb chorych onkologicznie,

- udziat w grupie wsparcia dla oséb w trakcie leczeniaq,

- wsparcie psychologiczne dla oséb w zatobie po stracie bliskich.

Postuchaijcie, dlaczego wsparcie psychoonkologa bywa
niedoceniane. W podkascie Rak'n'Talk méwi o tym @
M

atgorzata Ciszewska-Korona.

¥ — Psychoonkolog



https://www.youtube.com/watch?v=9cnwHWDGwkM&t=276s
https://www.youtube.com/watch?v=9cnwHWDGwkM&t=276s
https://www.youtube.com/watch?v=9cnwHWDGwkM&t=276s

Boskie Matki

Jeszcze nie tak dawno kobiety w ciqzy, ktore dowiadywaty sie, ze sq chore
na raka, styszaty od lekarzy zalecenie jej przerwania przed rozpoczeciem
leczenia. Jednak dane medyczne i historia Magdy Prokopowicz
(zatozycielki Rak’'n'Rolla) byty dowodem na to, Zze w cigzy mozna leczy¢ sie
onkologicznie - chorujgc na raka, mozna urodzi¢ zdrowe dziecko.

Program Boskie Matki powstat jako unikalna pomoc dla kobiet w ciqzy chorych na raka. Polega
na zapewnieniu im niezbednej wiedzy i warunkéw do podjecia wtasnej decyzji o utrzymaniu lub
przerwaniu ciqzy i objeciu opiekq bez wzgledu na wybranqg droge.

Boskie Matki to program, ktory uruchomilismy, aby zapewnic¢ profesjonalng opieke i wsparcie
potrzebujgcym kobietom i ich bliskim. Dzieki wspotpracy z doswiadczonymi i wyjgtkowymi
ekspertami, Podopieczne Fundacji otrzymujg pomoc: onkologiczng, ginekologiczng, potozniczg,
psychologiczng, dietetyczng, ruchowq i kobiecg.

Program powstat na podstawie rozmow z Boskimi Matkami. To one wskazaty nam,
co w tym czasie jest najtrudniejsze i jok mozemy pomaoc. Udziat w programie jest bezptatny.

ktora jest w cigzy? Méwi o tym Ola — jedna z bohaterek podkastu
Rak'n'Talk.

Jak wyglgda przechodzenie przez raka z perspektywy kobiet @

%) — Boskie Matki



https://www.youtube.com/watch?v=k8ERYF0GMv4
https://www.youtube.com/watch?v=k8ERYF0GMv4
https://www.youtube.com/watch?v=k8ERYF0GMv4

Pomoc dla Boskich Matek to:

Opieka Spotecznosé

Objelismy opiekg psychologiczng i medyczng ponad 200 kobiet Stworzylismy spotecznos$¢ Boskich Matek — sie¢ wspierajgcych relagji

i ich rodzin (kazdego roku kolejne zwracajg sie po pomoc). | przyjazni kobiet, ktdre w cigzy lub tuz po niej chorowaty onkologicznie.

Spotkania Dzien Boskich Matek

Zainicjowalismy pierwsze (i kontynuujemy corocznie) spotkanie Boskich Wprowadzilismy Dzier Boskich Matek (6 pazdziernika) — swieto,
Matek. podczas ktérego staramy sie wiecej mowic o tym, ze mozna leczy¢ sie

onkologicznie i urodzi¢ zdrowe dziecko.

=) — Boskie Matki




Zmiany systemowe w opiece nad pacjentkami
w cigzy chorymi na raka

Standardy postepowania

Razem z ekspertami z dziedzin ginekologii i potoznictwa oraz onkologii stworzylismy Standardy postepowania diagnostyczno-terapeutycznego u kobiet

w cigzy chorych onkologicznie.

Zalecenia USG Szkolenia dla lekarzy

Wypracowalismy (i nieustannie promujemy) zalecenia dotyczgce Przeprowadzilismy szkolenia dla lekarzy ginekologdw i potoznikdw

wykonywania USG piersi w cigzy | w okresie karmienia piersiq. w zakresie wykonywania USG piersi w cigzy.

Boskie Matki



PORPAKU.PL

Psychiatrzy porownujq osobe, ktora przeszta nowotwor do osoby uzaleznionej, ktora rozstaje sie
z natogiem lub do Zotnierza, ktory wraca z misji wojenne.

U wielu ozdrowiencow rozwija sie depresja, lek a nawet zespot stresu pourazowego, ktory moze
by¢ zdiagnozowany u ozdrowiatych chorych w przeciggu pof roku od otrzymania pozytywnych
wynikow leczenia onkologicznego.

W programie iPoRaku pomagamy osobom, ktére przeszty raka,
przepracowac traume, ruszyé w zycie po chorobie, wréci¢ na rynek pracy
oraz budowaé zycie towarzyskie i spoteczne.

Program iPoRaku zapewnia kompleksowg pomoc ozdrowiatym i jest na tyle elastyczny, aby
zaspokoi¢ ich najwazniejsze potrzeby (ktdére mogq sie zmieniaé na réznych etapach zdrowienia).
Wsrod okreslonych przez Podopiecznych Fundacji potrzeb znalazta sie pomoc psychologiczna

I psychotraumatologiczna. Czesto zgtaszane byty takze prosby o wsparcie w obszarze zawo-
dowym. Waznymi obszarami wymagajgcymi pomocy specjalistow byty: ksztattowanie wizerunku,
pomoc w stworzeniu diety, nauka dbania o wyglgd, zaangazowanie w aktywnosci sportowe.

%) — iPoRaku

Uratowaliscie mnie dla mnie,

a tym samym dla mojej rodziny. Dla swiata i na swiat.
Nigdy Wam tego nie zapomne, dziekuje za danie mi szansy
na nowe DZIS! | biore je catym sobg tu i teraz!

- Dawid, podopieczny /. edycji iPoRaku




Sport po zdrowie

Powrdt do pracy w post pandemicznej rzeczywistosci moze by¢ doskonatq okazjq do rozpoczecia wielu projektow na nowo. Alior Bank wykorzystat jg, by opowiedzie¢ o zdrowiu w sposob

angazujqcy i zachecajgcy do wdrazania zmian, ktore stuzg dobrostanowi.

Rozmawiamy z Markiem Bednarczykiem, Dyrektorem Zarzgdzajgcym Pionem HR w Alior Banku.

Dlaczego zdecydowali sie Panstwo na wspétprace

z Fundacjg Rak'n'Roll? Czy byta to czes$é szerszego planu
zachecajgcego do przyglgdania sie zdrowiu?

Rok 2022 byt rokiem powrotu do normalnosci po trudnym
okresie pandemii, ktéra w znaczgcy sposob przyczynita sie
do zmiany podejscia do kwestii dotyczgcych zdrowia.
Stalismy sie bardziej swiadomi, z uwagqg przyglgdalismy
sie swojemu zdrowiu, znajgc konsekwencje wynikajgce
z bagatelizowania czy ignorowania sygnatow wysytanych
przez organizm. Byt to rowniez rok powrotdw do pracy
w biurach. Wstuchiwalismy sie w gtosy naszych
pracownikow, w ktérych byta wyczuwalna niepewnosc
o to, w jaki sposdéb wptynie to na ich zdrowie.
Rozpoczelismy wiec cykl webinariow  dotyczgcych
tematyki zdrowia, w tym profilaktyki, przywrocilismy
program tzw. stref zdrowia, w ramach ktérych nasi
pracownicy mogqg w godzinach i miejscu pracy skorzystac

Recs Sport po zdrowie

z porad lekarzy réznych specjalizacji. Zdecydowalismy sie
na wspodtprace z Fundacjg Rak'n'Roll miedzy innymi
dlatego, aby podkresli¢c wsrdd naszych pracownikdw wage
tematu edukacji prozdrowotnej. Cele i misja Fundagji
sq rozpoznawalne wsrdd naszych pracownikdw, dzieki
czemu nasze dziatania szybko zyskaty zainteresowanie.

Alior zdecydowat sie na dotgczenie do Dnia na U.

Jako odpowiedzialny pracodawca chcemy, aby brak
Czasu nie byt przyczyng zaniedbywania zdrowia przez
naszych pracownikow. Chociaz od lat wspieramy ich
w zakresie dostepu i wspotfinansowania prywatnej opieki
medycznej, czy dziatan takich jak akcje szczepien
I ogolnodostepne webinaria o tematyce prozdrowotnej,
chcielismy zrobi¢ jeszcze wiecej. Przystgpilismy do
programu Dzieri na U, aby kazdy pracownik mogt zadbad
O swoje zdrowie i regularnie wykonywac badania profilak-

tyczne bez wymowek i poswiecania w tym celu urlopu
wypoczynkowego. Przystgpienie do Dnia na U to takze
odpowiedz na oczekiwania naszych pracownikdw — aby
mogli go jak najlepiej wykorzystac. Umozliwilismy
korzystanie z dnia wolnego w czesciach, majgc
swiadomose, ze wykonanie niezbednych badan moze byc
niemozliwe w ciggu jednego dnia.

Z jakqg reakcjqg pracownikéw to sie spotkato?

Zardbwno  wspotpraca z  Fundacjg, jak i dotgczenie
do Programu Dzien na U zostaty przyjete przez
pracownikdw z duzym entuzjozmem, potegowanym
jeszcze przez rownolegte rozpoczecie  sportowego
wyzwania charytatywnego, w ramach ktérego kazdy
pracownik dzieki aktywnosci fizycznej rejestrowane]
w aplikacji miat mozliwos¢ dotozenia swojej cegietki
do wsparcia misji Fundacji Rak'n'Roll.
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W jaki sposob Alior zachecat pracownikéw do dotgczenia
do wyzwania sportowego?

Sportowe wyzwanie charytatywne od poczgtku wzbudzito
duze zainteresowanie. Od lat w ramach dziatalnosci
benefitowej wspieramy sportowe zainteresowania naszych
pracownikdbw w ramach sekcji sportowych, piknikow
sportowo-rekreacyjnych czy olimpiady pracowniczej,
natomiast dziatania te nigdy wczesniej nie byty powigzane
z celem charytatywnym. Start wyzwania charytatywnego
potgczylismy z  jesiennymi  piknikami  sportowo-
rekreacyjnymi, podczas ktorych nasi pracownicy i ich
rodziny uczestniczyli w terenowych grach sportowych,
dzieki czemu mogli zapoznac¢ sie z aplikacjg i zarejestro-
wac pierwsze kilometry. Do wyzwania przystgpito ponad
1200 pracownikéw banku, zardwno z centrali, jaok i sieci
oddziatow. Wspdlnie realizujgc misje wsparcia Fundacii
Rak'n'Roll, nasi pracownicy pokonali jedng trzeciqg drogi
z Ziemi na Ksiezyc, co napawa nas dumg. Mimo jesienne]
aury i coraz krotszych dni nasi rekordzisci pokonali w ciggu
dwoch miesiecy wyzwania 3500 km na rowerze | 7100 km
pieszo. Zainteresowanie naszych pracownikow wyzwaniem
oraz zaangazowanie catych zespotdw w misje wsparcia
Fundagji przerosto nasze najsmielsze oczekiwania.

Rl Sport po zdrowie

Wspotpraca z Rak'n'Rollem wptyneta na pracownikéw
firmy? Mowa tu nie tylko o przekazanych Fundaciji

srodkach, ale przede wszystkim o aktywnosciach,

w ktérych mieli okazje uczestniczyé.

Od 1 pazdziernika (czyli startu programu Dziern na U)
do konca roku z dnia wolnego na wykonanie badan
profilaktycznych skorzystato prawie 50 procent naszych
pracownikow. Wierzymy, ze w 2023 roku, kazdy nasz
pracownik skorzysta z mozliwosci sprawdzenia swojego
stanu zdrowia, do czego bedziemy intensywnie zachecac
w nasze] komunikacji. Nasi pracownicy dopytujg rowniez
o kolejne edycje charytatywnego wyzwania sportowego,
ktére pozwolito na integracje wokdt szczytnego celu
wsparcia dziatan Fundacii.

Co okazato sie kluczem do sukcesu?

W  naszej opinii byt to element zdrowego wspot-
zawodnictwa oraz mozliwos¢ uczestnictwa w nim w tym
samym stopniu kazdego pracownika, niezaleznie
od miejsca pracy. Przez cate wyzwanie towarzyszyto nam
poczucie, ze razem mozemy wiecej, dlatego pracownicy
aktywnie zachecali kolezanki i kolegow z firmy do dotg-
czenia do akcji.

Miarg sukcesu byty nie tylko srodki zebrane na wsparcie
dziatarn Fundacji, ale réwniez rozpowszechnienie korzysci
ptyngcych z aktywnosci na swiezym powietrzu, niezaleznie
od pory roku i sportowego zaciecia.
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Witosy sg waznym atrybutem kobiecego wyglgdu,

a ich utrata moze by¢ przykrym, czasami traumatycz-
nym momentem. Program Daj Wtos! to odpowiedZ na
jednq z wazniejszych potrzeb chorych — mozliwos¢
zachowania wyglgdu, w ktérym czujq sie komfortowo.
Dobrze dobrana peruka sprawia, ze mogq poczuc sie
lepiej i odzyskac site w przechodzeniu przez raka.

W programie Daj Wtos! bezptatnie przekazujemy kobietom w trakcie leczenia dobrej jakosci
peruki. Mozemy to robi¢ dzieki Darczyricom indywidualnym, ktérzy przekazujg nam swoje wtosy
oraz tym, ktorzy wptacajg datki na zakup peruk z wtosdw syntetycznych. Duzym wsparciem dla
programu sqg fryzjerskie salony partnerskie, gdzie mozna scig¢ warkocze zgodnie z zasadami
,Daj (dobry!) wtos"

Od poczqgtku trwania programu przekazaliSmy 4715 peruk.

W tym roku uruchomilismy réowniez zbidrke potgczong z kampaniq Zbieram na wtosy, ktorg
zachecalismy do wptacania srodkéw na dodatkowe wysokojakosciowe peruki z wtosdw
syntetycznych.

Zobacz, jok powstawata kampania Zbieram na wiosy: Zbieram na wiosy MAKING OF

y y

O tym, Ze wilosy nie sg tylko czescig wizerunku, a tworzg wazng czesé
tozsamosci mowi w podkascie Rak'n'Talk dr Anna Maria Zarychta @
teoretyczka Kultury Wizualnej ze Szkoty Filmowej w todzi.

Daj Wios!

Bardzo dziekuje za namiastke normalnosci.
Nikt, kto mnie spotyka, nie wierzy, ze to peruka
— W niczym nie ustepuje naturalnym wtosom. Dzieki nigj
odzyskatam usmiech i wiekszg pewnosc siebie.
Pozwolita mi z nadziejq spoglgdac w lustro. Nie wyobrazatam
sobie siebie jako blondynki... ale juz nig zostane. Zamierzam
pozostac przy tej fryzurze.
- Ewelina



https://www.youtube.com/watch?v=MouyJ-fDiGM
https://www.youtube.com/watch?v=FoMN4RJWMBo&list=PLgLQGB1wIQtwIGJY6boqnxNbo1f3TnPAm&index=21
https://www.youtube.com/watch?v=FoMN4RJWMBo&list=PLgLQGB1wIQtwIGJY6boqnxNbo1f3TnPAm&index=21
https://www.youtube.com/watch?v=FoMN4RJWMBo&list=PLgLQGB1wIQtwIGJY6boqnxNbo1f3TnPAm&index=21

Warsztaty

Gdy nowotwodr wydaje sie wptywac na to, co wokot, na przekor wszystkiemu warto tworzy¢
momenty, ktore odrywajq od uciqzliwych mysli — wystawic ,teb do stonca”.

Warsztaty to jednodniowe lub weekendowe zajecia, podczas ktdrych Podopieczne i Podopieczni
Fundacji mogqg przypomniec¢ sobie o pasjach i zainteresowaniach sprzed choroby lub otworzy¢
sie na nowe doswiadczeniq, ktore pomagajq przejs¢ przez raka.

- W trakcie leczenia onkologicznego zte samopoczucie fizyczne moze wptywac na forme
psychiczng. Na naszych warsztatach pokazujemy, ze rédwniez w trakcie leczenia mozna i warto
dbac o swoj wyglgd, gdyz poprawia to samopoczucie, a przede wszystkim motywuje do
dziatania i dodaje duzo energii.

- Organizujemy spotkania poswiecone pielegnacji skory w trakcie leczenia, odkrywajgce tajniki
makijazu czy metamorfozy. W ostatnim roku wprowadzilismy autorskie warsztaty Agi Szuscik
/Nowotworczose”, w ktdrych uczestnicy dostajg praktyczng szczegdtowq wiedze z zakresu
zdrowej organizacji codziennosci, samoakceptacii, wspierajgcej relacji ze swoim ciatem,
empatycznej i szczerej komunikacji oraz zarzgdzania czasem, przestrzeniq, planami
I marzeniami.

« Spotkania majg dla naszych Podopiecznych rowniez walor relacyjny — spotkanie osdb
z podobnym doswiadczeniem moze mie¢ ogromny tadunek wsparcia i budowac poczucie
wspolnoty, ktore jest bardzo wazne w drodze do zdrowia.

O tym, jak sztuka moze poméc w przechodzeniu przez chorob @

w podkascie Rak’'n'Talk méwi dr Agnieszka Szuscik.

Warsztaty

Chciaty$my raz jeszcze podziekowac, za G

zorganizowane warsztaty metamorfozy b
w Krakowie. Warsztaty byty super! Zaréwno ja,

jak i pozostate dziewczyny bawitysmy sie swietnie,
chyba wszystkim nam potrzebny byt dzien takiej
odskoczni od codziennych spraw i problemaow,
zwitaszcza teraz, w tych smutnych czasach
— Sylwia



https://www.youtube.com/watch?v=RaP-U9PuXK0&list=PLgLQGB1wIQtwIGJY6boqnxNbo1f3TnPAm&index=18&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=RaP-U9PuXK0&list=PLgLQGB1wIQtwIGJY6boqnxNbo1f3TnPAm&index=18&t=3s

Pomaganie w DNA marki

AMVI Cosmetics to firma tworzgca weganskie kosmetyki naturalne przeznaczone do pielegnacji skory twarzy i ciata. Od poczgtku swojego istnienia marka chciata wspiera¢ wazne

spoteczne inicjatywy. Firma wybrata wspotprace z Rak’n’Rollem, dzieki ktorej Podopieczne programu Daj Wtos! otrzymaty peruki utatwiajgce przechodzenie przez chorobe.

Rozmawiamy z Sylwig Raciborskq, zatozycielkg AMVI Cosmetics.

W ktébrym momencie myslenia o tym, jak moze
funkcjonowaé firma, narodzit sie pomyst, zeby w jej DNA

wpisac wspieranie kobiet?

Od momentu rozpoczecia pracy nad AMVI Cosmetics
chciatam, by sercem marki byto holistyczne podejscie do
zycia. W tym aspekcie bardzo mocno zadziataty na mnie
moje wczesniejsze podroze. Wyprawy do Indii czy Libanu
pozwolity mi pozna¢ fantastycznych ludzi, cudowne
kultury, ale tez zetkng¢ sie ze spoteczenstwem petnym
kontrastow. To sktania do refleksji nad tym, ze pomaganie
jest wazne. Dlatego wierzgc, ze swiadoma pielegnacja
wykracza poza kosmetyki, szukatam problematyki bliskiej
kazdej kobiecie. Tak narodzit sie pomyst wspierania kobiet
w przechodzeniu przez raka piersi. Jest to najczesciej
diagnozowany nowotwor ztosliwy u  kobiet, tak wiec
nasza inicjatywa doskonale wpisywata sie w ten kontekst.

%3 — Pomaganie w DNA marki

Pamietasz, jak wyglgdaty pierwsze ustalenia pomiedzy
Rak'n'Rollem a AMVI?

Z/najgc swoje cele (wspieranie kobiet w przechodzeniu
przez raka piersi), ale i ograniczenia (poczgtkowo maty
zespdt),  szukalidmy  partnera,  ktéry  posiadatby
potwierdzone doswiadczenie W wykorzystywaniu
przekazywanych przez nas srodkdw na jak najlepsze
dziatania wspierajgce kobiety. Od pierwszego kontaktu
z Fundacjg Rak'n'Roll byta miedzy nami chemia i poczucie,
ze jesteSmy rownorzednym partnerem. A to przeciez nie
jest oczywiste! Zgtosilismy sie do Rak'n'Rolla jako marka,
ktéra nie miata wowczas nawet strony internetowej! Udato
nam sie jednak przekonac Fundacje do siebie. Do dzisiqj
uwazam to za jeden z naszych najwiekszych sukcesow!
Osoby z Fundacji byty ostrozne, ale przy tym bardzo
otwarte. Takie podejscie stanowi Swietne potgczenie, gdy
reprezentuje sie organizacje tego typu.

Czy przyjecie rak'n'rollowego jezyka i rak'n'rollowej,
niestraszqcej rakiem komunikacji byto réwniez czesciq
wspotpracy, czy wydarzyto sie naturalnie?

Jestesmy przekonani, ze AMVI Cosmetics i Rak'n'Roll tgczg
te same wartosci. Dlatego przyjecie rak'n'rollowej
komunikacji przyszto w sposoéb naturalny. W AMVI
Cosmetics, celebrujemy zycie i zawsze patrzymy na swiat
przez rozowe okulary. Pomimo faktu, ze tematyka raka jest
trudnym zagadnieniem, podejscie do tej choroby jako
etapu zycia, przez ktoéry nalezy przejsé, jest doskonatym
przyktadem optymizmu zyciowego.

Jak po czasie oceniacie decyzje o wspieraniu
Rak'n'Rolla? Czy podjecie jej jeszcze przed otworzeniem

dziatalnosci nie byto zbyt ryzykowne?

Podjecie wspdtpracy z Rak'n'Rollem uwazam za jedng
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z najlepszych naszych decyzji. Na pewno byta ona
ryzykowna, zwitaszcza na tak wczesnym etapie tworzenia
marki. Jednak moim i catego zespotu celem byto i jest, by
AMV| Cosmetics utozsamiata holistyczne podejscie do
zycia. Nie tylko o tym mowita, ale by jej dziatania
naprawde niosty za sobg namacalne efekty i przyczyniaty
sie do tworzenia dobra wykraczajgcego poza rynek
beauty. Dlatego warto byto podjg¢ to ryzyko. Dla
przyktadu w 2021 roku nasze wsparcie finansowe pozwolito
ufundowac 50 peruk dla podopiecznych Fundacii.

Recs Pomaganie w DNA marki

Od pierwszego kontaktu z Fundacjg Rak’n’'Roll byta miedzy nami

chemia i poczucie, ze jesteSmy rownorzednym partnerem. A to
przeciez nie jest oczywiste! ZgtosiliSmy sie do Rak'n'Rolla jako

marka, ktéra nie miata wéwczas nawet strony internetowej!

Udato nam sie jednak przekonaé Fundacje do siebie. Do dzisiqj

uwazam to za jeden z naszych najwiekszych sukcesow!
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olling

W czasie leczenia onkologicznego wiekszos¢ osob odczuwa znaczny spadek formy. Jednak
kondycje fizyczng, nawet bardzo ostabiong, mozna odbudowad. To nasza wewnetrzna sita, ktéra
moze nie tylko wzmocni¢ w czasie leczenia, ale tez pozwoli¢ wrdéci¢ do aktywnosci po chorobie.

W Rollingu razem z osobami, ktére sg w trakcie leczenia onkologicznego i tymi, ktdre juz je za-
konczyty, stawiamy sobie kolejne sportowe cele. Dzieki wsparciu trenerdw i specjalistow kazdego
dnia pomagamy wzmacniac ciato, charakter i pewnosc siebie.

Rollingowcy zdobyli juz Zwrotnik Raka na rowerach (dwukrotnie!), Korone Gér Polski pieszo, biegajg
w Szczawnicy, trenujq biegi w Tatrach, spacerujq, tanczqg, ptywajqg, trenujq tai chi i podbijajg swiat!
W swoim tempie i zgodnie z mozliwosciami. Tylko w ostatnim roku 55 oséb regularnie ¢wiczyto, 28

z nich wzieto udziat w Biegach Gorskich w Szczawnicy, pokonujgc biegiem od 10 do 68 km!, a @

z nich wzieto udziat w przygotowaniach i wystartowato w triathlonie. W rok 2023 wjechalismy na
nartach, probujgc sit w nowej dyscyplinie — skituringu.

Przez takie akcje pokazujemy, ze to co poczgtkowo wydaje sie niemozliwe, jest do zrobienia.
Nie jest to proste, ale warto podjgc¢ wysitek, bo nagrodg jest zycie.

Zobacz, jak Rollingowcy poradzili sobie podczas obozu skiturowego @

z Andrzejem Bargielem

%3 — Rolling



https://www.youtube.com/watch?v=tIV5Ci0SaGw
https://www.youtube.com/watch?v=tIV5Ci0SaGw

Zyiemy AKTYWNIE nie tylko dla siebie

B-Olympic to inicjatywa angazujgca pracownikow Bridgestone do wsparcia organizacji pozarzgdowych. W realizacji sportowych wyzwan, ktore umozliwiajg zebranie srodkow

na pomoc fundacjom, pracownikow motywujq olimpijczycy. Program realizowany jest we wszystkich paristwach, w ktorych pracuje Bridgestone.

O tym, jak tworzy¢ programy CSR, ktore przynoszg korzysc zarowno pracownikom firmy, jak i organizacjom pozarzgdowym, rozmawiamy z Bridgestone.

B-Olympic to spore przedsiewziecie CSR-owe. Jednym
z wazniejszych elementéw jego przygotowania wydaje sie
wybodr organizaciji, ktéra otrzyma pomoc. Jakie czynniki
sq kluczowe przy wyborze fundaciji, ktérg Bridgestone
bedzie wspiera¢ w danym regionie?

/ programem B-Olympic zyjemy aktywnie nie tylko
dla siebie, ale takze po to, by pomdc innym
pokonac¢ ich wyzwania. Za kazdym razem, gdy
realizujemy roczny cel wyrazony w charytatywnych
kilometrach, przekazywana jest darowizna na rzecz
15 lokalnych organizaciji zajmujgcych sie profilaktykg
nowotworowg. W ten sposdéb wcielamy w zycie
priorytetowy obszar ,Empowerment” (Wzmocnienie)

naszej globalnej strategii zrbwnowazonego rozwoju.

Dlaczego  Bridgestone akurat

profilaktykg nowotworéw?

zainteresowat  sie

Poniewaz rak jest problemem globalnym, ktéry dotyka
kazdego bezposrednio lub posrednio w pewnym
momencie jego zycia. Niemnie] jednak mozemy pomoc
W  zdpobieganiu nowotworom  poprzez  wdrazanie
| promowanie codziennych zdrowych nawykow, takich jak
regularna aktywnosc¢ fizyczna i zdrowe odzywianie.

W ciggu ostatnich 5 lat, dzieki wysitkowi pracownikdéw
Bridgestone, udato nam sie przekazac blisko 755 000 euro
na rzecz lokalnych organizacji charytatywnych w Europie,
Afryce i na Bliskim Wschodzie. Tylko dzieki naszej
zesztorocznej kampanii B-Olympic 2022 udato nam sie
zebrac¢ 135000 euro na wparcie fundacji pomagajgcych
przechodzi¢ przez raka. Bridgestone zdecydowat sie
wspotpracowac  z  fundacjami, ktére podobnie  jak
Rak'n'Roll pomagajg osolbbom zmagajgcym sie z chorolbami

Recs Zyjemy AKTYWNIE nie tylko dla siebie

nowotworowymi, poniewaz jest to spojne ze strategig
zrownowazonego rozwoju Grupy Bridgestone.

Jak program dziata w wybranych panstwach? Ktére sqg
najbardziej aktywne w zbieraniu srodkéw?

W  programie mogg bra¢ udziat wszyscy pracownicy
Bridgestone, ktorych w Europie Wschodniej jest ok. 3,5 tys.
/e wzgledu na lokalizacje fabryk, najliczniejsza
reprezentacja jest w Polsce i na Wegrzech. Te kraje sg
wiec najbardziej aktywne.

Dlaczego
Rak'n'Rolla?

Bridgestone zdecydowat sie wesprzeé

Istotna jest misja Rak'n'Rolla i sposdb podejscia fundacii
do choréb nowotworowych. Méwi sie ze ,rak nie lubi
ruchu” i to jest drugi wazny element naszej strategii, spojny
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z dziatalnoscig fundacji. Od lat jestesmy sponsorem
lgrzysk Olimpijskich i Paraolimpijskich i poprzez sport
rowniez chcemy promowac zdrowy i aktywny styl zycia.

Co Panstwo sobie cenig w relacji z Rak'n'Rollem?

Nietatwo jest moéwi¢c o rzeczach trudnych, takich jak
choroby nowotworowe. Fundacja od poczgtku wyrdzniata
sie swojg nowoczesng i przykuwajgcg uwage komu-
nikacjg. Nas rowniez bardzo wspiera w tym zakresie.
Szczegdlnie, ze biezgca dziatalnos¢ firmy Bridgestone jest
dosc¢ odlegta od tematdéw zdrowotnych. Ogromna wiedza
I doswiadczenie naszych partnerow pozwala nam komu-
nikowac sie w sposob autentyczny i przekonywujgcy.

Recs Zyjemy AKTYWNIE nie tylko dla siebie

B-Olympic to program stworzony dla naszych pracownikow.

Ale przyczyniajgcy sie do wsparcia szczytnego celu. Wspdiny

wysitek integruje i motywuje pracownikéw Bridgestone.

Dodatkowo zwraca uwage na profilaktyke, dlatego w naszym

regionie Europy Wschodniej wprowadziliSmy Dzien na U, czyli

dzien wolny na badania profilaktyczne
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Brak czasu nie moze by¢ wymowkq przed profilaktykq. Regularne badania pomagajq potwierdzi¢ zdrowie.
Dzieri na U to program benefitowy, w ramach ktérego pracownicy raz w roku otrzymujq dodatkowy czas na
wykonanie badan profilaktycznych. W tym dniu nic nie jest wazniejsze od potwierdzenia zdrowia.

«Dzien na U"- kampania

W pazdzierniku 2019 roku zainaugurowalismy w partnerstwie z Avon Kontra Rak Piersi - kampanie

,Dzien na U". Dlaczego ,Dzien na U"? Bo gdy zaczynalismy o nim mowic, zachecalismy Polki, by znalazty
w roku jeden dzien na badania profilaktyczne i potwierdzity zdrowie swoich piersi, skupilismy sie na
badaniu USG piersi. | cho¢ nadal zdrowie piersi odgrywa duzqg role w kampanii, temat jest duzo szerszy.
Dotyczy i kobiet, i mezczyzn — w koncu kazda i kazdy z nas potrzebuje dniq, by potwierdzi¢ swoje
zdrowie. W zesztym roku, do partnerow kampanii dotgczyta firma Nationale-Nederlanden.

Dzienh na U — program benefitowy

Nasze wysitki wspierajg pracodawcy, ktorzy przystepujgc do programu Dziert na U, zapewniajg
wszystkim swoim pracownikom mozliwose¢ przeprowadzenia badan w ramach czasu pracy, np. poprzez
przyznanie dnia wolnego od pracy, przekazanie pakietu medycznego czy zorganizowanie badan na
terenie firmy. Dotgczenie do programu Dzien na U jest dla pracodawcy bezptatne.

Dodatkowy, w petni ptatny dziert w roku na profilaktyke to rowniez nieodtgczny element pracy w Avon,
Fundacji Rak'n'Roll, agencji DDB Warszawa, ktére od 2019 roku tworzg kampanie ,Dzien na U”,

a od pazdziernika 2022 roku rowniez w Nationale-Nederlanden, partnera kampanii.

%) — Dzien na U




Zobacz, jak Syrenka
Warszawska zachecata do
zrobienia sobie Dnia na U

Zobacz spot

r
D
Nederlanden i Ewa Grzech z Avon Polska.

Dzien na U
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https://www.youtube.com/watch?v=KU-8KcbRhQk
https://www.youtube.com/watch?v=hsuCDm7VLzA&list=PLgLQGB1wIQtwIGJY6boqnxNbo1f3TnPAm&index=20
https://www.youtube.com/watch?v=hsuCDm7VLzA&list=PLgLQGB1wIQtwIGJY6boqnxNbo1f3TnPAm&index=20
https://www.youtube.com/watch?v=hsuCDm7VLzA&list=PLgLQGB1wIQtwIGJY6boqnxNbo1f3TnPAm&index=20
https://www.youtube.com/watch?v=hsuCDm7VLzA&list=PLgLQGB1wIQtwIGJY6boqnxNbo1f3TnPAm&index=20

Swiat lepszy dla kobiet to swiat lepszy dla wszystkich

Losy Avon i Rak’n’Rolla przeciety sie w miejscu doskonale znanym kazdej ze stron — zdrowie kobiet stato sie poczqtkiem wspotpracy, ktora od wielu lat zmienia obraz CSR-u

wspierajgcego profilaktyke chorob nowotworowych.

Rozmawiamy z Ewg Grzech — Head of Integrated Communications Avon Polska

Avon od wielu lat wspiera kobiety w trosce o zdrowie
i angazuje sie w kampanie, ktére majg temu stuzyé.
W ktérym momencie zapadta decyzja, ze warto nawigzaé
wspotprace z Rak'n'Rollem?

/Z Rak'n'Rollem wspotpracujemy juz od lat. kgczy nas nie
tylko wspdlny cel — edukacja i promowanie profilaktyki
raka piersi, ale przede wszystkim podobne podejscie do
komunikacji. Wiemy, ze najlepiej jest docierac¢ do kobiet
| zmienia¢ ich postawy poprzez pozytywne przekazy,
wprowadzajgc profilaktyke w sSwiat lifestyleu, bez
straszenia chorobqg. Najlepszym przyktadem tego, jak
chcemy do tego zachecad, jest zainicjowana wspodlnie

z Rak'n'Rollem kampania ,Dzien na U”.

Co byto kluczowe przy rozpatrywaniu Rak'n'Rolla jako
partnera w prowadzeniu dziatan spotecznych?

Wspdlne wartosci, cele oraz sprawczos¢. Chodzi przede
wszystkim o zdolnos$¢ organizacji do dziatania. Zachwyca
nas pasja Rak'n'Rollowcdw, kreatywnosc i szczera ched
zmieniania swiata oraz odwaga do podwazania status
quo.

Avon jest pierwszq firmq, ktéra Dzien na U (czyli dzien
wolny na wykonanie badan profilaktycznych) wpro-
wadzita we wszystkich swoich spétkach w Polsce i 22
rynkach europejskich. Z jakg reakcjg pracownikéw sie to
spotkato? Czy rzeczywiscie chetnie biorg dzien wolny na
wykonanie badan?

Nasi pracownicy bardzo docenili fakt, ze wprowadzamy
nasze programy takze w ich zycie. Chcemy, aby zmiany
spoteczne zaczynaty sie rowniez od nas. Wprowadzilismy
Dzien na U we wszystkich spotkach Avon Polska, wigczajgc
w to centrum dystrybucyjne i fabryke Avon w Garwolinie,

Recs Swiat lepszy dla kobiet to swiat lepszy dla wszystkich

co jest szczegdlnym wyzwaniem dla pracodawcy. Udato
sie i w 2021 roku 65 procent naszych pracownikéw
skorzystato z Dnia na U, co tylko potwierdza, ze jest to dla
nich wazny benefit pracowniczy, a dla nas to wielka
radosc, ze tyle oséb znalazto czas raz w roku, by zadbacd
O swoje zdrowie.

Ktére wspdtprace lub kampanie realizujgce CSR-owy cel
Avon byty kamieniami milowymi?

Kamieniem milowym w naszej wspotpracy byta wspolna
kampania ,Co$ do nich mam”, ktéra byta troche
,LJfundamentem” dla ,Dnia na U". Wtedy po raz pierwszy
zaprezentowaliSmy  zupetnie nowe i lifestylowe
podejscie do profilaktyki raka piersi i najprawdopo-
dobniej byta to pierwsza kampania profilaktyczna
w Polsce, ktéra w ogdle nie mowita o raku. Dla mnie

rowniez przetomem jest wktad ekspercki Rak'n'Rolla
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W naszg najnowszg kampanie skierowang do nastolatek
- ,Normalne, ze ich dotykam", w ramach ktorej
wprowadzilismy lekcje samobadania piersi do polskich
szkot ponadpodstawowych. Gdyby nie Rak’'n'Roll, akcja
prawdopodobnie by nie powstata. Dzieki ekspertom
Fundacii, przygotowalismy  materiaty  edukacyjne,
wpisujgce sie w podstawe programowq lekcji biologii, w-f
I wychowania do zycia w rodzinie oraz przeszkolilismy
prawie 50 ekspertek, ktore te lekcje prowadzq. Zajecia sg
bardzo docenione przez nauczycieli i mtodziez. Uczennice
przyznajq, ze lekcje sq atrakcyjne, ciekawe i uswiadomity
im, w jaki sposob majg dbac o swoje piersi. To jest realny
wktad w lepsze i zdrowsze zycie mtodych Polek, ktore bedg
mogty wprowadzi¢ profilaktyke do swoich codziennych
rytuatow beauty.

Jakie sq plany i kierunki Avon na kolejne lata aktywnosci
spotecznej?

Niezmiennie chcemy tworzy¢ lepszy swiat dla kobiet, bo
wierzymy, ze lepszy $wiat dla kobiet to lepszy swiat dla
nas wszystkich. Bedziemy skupiac sie na dwoch
strategicznych obszarach - Planet Kind, czyli dbania
o naszg planete oraz Human Kind - dbajgc o rodwnosc
| zdrowie kobiet.

Dzieki ekspertom Fundaciji, przygotowalismy materiaty edukacyjne

na temat samobadania piersi, wpisujgce sie w podstawe programowq
lekcji biologii, w-f, wychowania do zycia w rodzinie i przeszkoliliSmy prawie

50 ekspertek, ktore te lekcje prowadzq (...). To jest realny wkiad w lepsze

i zdrowsze zycie mtodych Polek, ktére bedg mogty wprowadzié

profilaktyke do swoich codziennych rytuatéw beauty

Res Swiat lepszy dla kobiet to swiat lepszy dla wszystkich 26




Propozycja Rak'n'Rolla

Zdrowie w firmie

- zapros$ nas na warsztaty profilaktyczne

Chcesz zachecic¢ pracowniczki i pracownikow do zadbania o zdrowie? Zalezy Ci,

by wiedza byta przekazana w sposdb atrakcyjny? Rak’'n'Rollowi eksperci spotkajg sie

z Twoim Zespotem. Prowadzimy szkolenia, ktére pomagajg zrozumieé, dlaczego dbanie
O siebie jest wazne; nauczyé¢ sie prawidtowych zachowan wspierajgcych profilaktyke

onkologiczng; na diugo zapamietaé tres¢ zajec — zostang z uczestnikami na wiele lat.

Warsztat ,,Sie Lubie”, poprowadzony przez ekspertke Fundacji Rak'n'Roll
w ramach programu Dzien na U, pomégt w budowaniu swiadomosci na temat profilaktyki
zdrowotnej wsréd naszych pracownikéw. Podczas spotkania ekspertka w rzeczowy oraz

angazujgcy sposob przedstawita sposoby na zadbanie o siebie i przypomniata jak wazne jest

regularne potwierdzanie swojego zdrowia. Warsztat byt wartosciowym wydarzeniem i zostat

doceniony przez jego uczestnikéw. — Agnieszka Maciejewska
Ekspertka ds. CSR i Komunikaciji

Nationale-Nederlanden




Propozycja Rak'n'Rolla

Warsztaty
#SlelLubie

Prowadzimy szkolenia ze swiadomosci zdrowia i profilaktyki chordb

nowotworowych. Zajecia potgczone sg z naukg samobadania piersi

i jgder (na fantomach). Jest to cze$¢ naszego projektu #SielLubie.
Skupimy sie na profilaktyce nowotwordw, na ktére chorujg kobiety lub
mezczyzni. Opowiemy o sposobach na zmniejszenie ryzyka choroby
nowotworowej, wskazemy co zrobi¢, gdy zauwazamy u siebie

niepokojgcy objaw.

Warsztaty prowadzi Marta Bednarek.
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Propozycja Rak'n'Rolla

O, chorobad!

Czyli co robié, kiedy pojawia sie w srodowisku
pracy

Celem warsztatow ,O, choroba!” jest oswojenie uczestnikdw z sytuacjq, w ktdrej cztonek zespotu
choruje na nowotwor. Zastanowimy sig, jakie poditoze majg powszechne skojarzenia z rakiem,
przedstawimy fakty na temat choroby, a takze opowiemy o potrzelbbach osdb chorych przewlekle.
Rozwiejemy wagtpliwosci jak sie zachowywac, by stworzy¢ system wsparcia dla osoby chore;.
Wspdlnie wypracujemy wskazowki dla wspierajgeych. Porozmawiamy o komunikaci i przecwi-
czymy przyktadowe rozmowy. Chcemy, aby kazdy uczestnik wyszedt z warsztatu wzmocniony

| z narzedziami, ktdre pozwolg mu poradzi¢ sobie, gdy otrzyma wiadomos¢ o chorobie kolezanki

lub kolegi z zespotu.

Warsztaty prowadzi Matgorzata Ciszewska-Korona, psychoonkolog Fundacji Rak'n'Roll.
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Nie ma nic wazniejszego niz troska o siebie

Zachecanie do profilaktyki i troski o siebie jest waznqg czesciq dziatan CSR i HR Nationale-Nederlanden. Jak promowac¢ dobre nawyki, zaczynajqc od wiasnej organizacji?

Rozmawiamy z Martg Pokutyckg-Magdralq, rzeczniczkg prasowq, Dyrektorkg Komunikacji Korporacyjnej Nationale-Nederlanden.

Dlaczego Nationale-Nederlanden zdecydowato sie na
wspotprace z Rak'n'Rollem i dotgczenie do Dnia na U?
Jakie czynniki byty kluczowe?

Jako firma zaangazowana spotecznie od wielu lat
wigczamy sie w liczne projekty na rzecz profilaktyki
zdrowotnej, dlatego zdecydowalismy sie przystgpi¢ do
programu realizowanego przez Fundacje Rak'n'Roll
| zostalismy partnerem Dnia na U. Przyswieca nam
konkretny cel — chcemy uswiadamiac¢ Polakdw, jak wazne
jest  znalezienie czasu na  wykonanie  badan
| potwierdzenie swojego zdrowia. Nasz udziat w kampanii
to takze wyjscie naprzeciw oczekiwaniom pracownikow.
W ramach Dnia na U mogqg skorzystaC¢ z jednego

dodatkowego dnia wolnego i wykonac¢ badania w czasie
pracy.

Profilaktyka wydaje sie waznym kierunkiem w dziatalnosci

HR-owej i CSR-owej Nationale-Nederlanden. Jego wybér
to konsekwencja podgzania za wyznaczonymi kierunkami
rozwoju  firmy, czy

odpowiedz na  wyzwania

wspotczesnosci?

To jok najbardziej jeden z priorytetowych kierunkdw naszej
dziatalnosci. Poprzez swoje aktywnosci chcemy przekonywac
Polakéw, ze nie ma nic wazniejszego niz troska o swoje
zdrowie. Jako przedstawiciele branzy ubezpieczeniowej
czujemy sie odpowiedzialni za uswiadamianie
spoteczenstwa, jak istotne sg regularne badania oraz
prowadzenie zdrowego stylu zycia. Wierzymy, ze naszym
zadaniem jest dbac nie tylko o bezpieczenstwo finansowe,
ale takze zdrowotne Polakéw. Zalezy nam, by profilaktyka
stata sie dla najwiekszej liczby oséb pozytywnym nawykiem.
Nasza aktywnoscC jest takze mocno skoncentrowana na
budowaniu doswiadczen

pozytywnych pracownikow.

Chcemy, by mieli poczucie przynaleznosci do organizacii.

%3 — Nie ma nic wazniejszego niz troska o siebie

Przystqgpiliscie do programu Dzien na U. Jak jeszcze
wspieracie zdrowie swoich pracownikéw?

Dobrostan pracownikow jest dla nas bardzo wazny.
Staramy sie zapewniac Iim jak najwieksze poczucie
komfortu i bezpieczenstwa. Nattok  codziennych
obowigzkow, zarowno zawodowych, jak | prywatnych,
powoduje, ze czasem zapominamy o najwazniejszym, czyli
zdrowiu. Dlatego od lat organizujemy dla naszego zespotu
badania profilaktyczne oraz spotkania na temat well-
beingu | zdrowego trybu zycia. Jako odpowiedzialny
pracodawca chcemy dbac o swiadomosc znaczenia
profilaktyki wsrod naszych pracownikow | pomoc im
kompleksowo zatroszczyc sie o swoje zdrowie.

Dlaczego Nationale-Nederlanden zdecydowato sie na

organizacje szkolenia profilaktycznego? Z jakqg reakcjq
pracownikow sie to spotkato?
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Oproécz udziatu w  akcji zachecajgcej do regularnych
badan lekarskich, zorganizowalismy kolejne aktywnosci,
ktére miaty pomodc zespotowi w  kompleksowym
zatroszczeniu sie o witasne zdrowie. Zaprosilismy naszych
pracownikow na spotkanie z ekspertkg Fundacji Rak'n'Roll.
Szkolenie odbywato sie pod hastem ,SieLubie”. Co wiecej,
zorganizowalismy badania profiloktyczne w biurze oraz
webinary promujgce well-being. Decyzja o dotgczeniu do
tych inicjatyw byta dla nas naturalnym krokiem, poniewaz,
jak juz wspomniatam, od lat angazujemy w projekty, ktore
pozwalajg ksztattowac pozytywne nawyki. Wszelkiego
rodzaju dziatania prowadzone na styku kultura organizacii
— pracownicy — wartosci — misja sg waznym elementem
dziatalnosci  Nationale-Nederlanden.  Jesli  chodzi
O naszych pracownikéw, to majg oni petng $wiadomosg,
jakimi wartosciami kierujemy sie jako organizacja i jak
wiele aktywnosci podejmujemy na rzecz promogji
profilaktyki zdrowotnej. Cztonkowie zespotu bardzo
chetnie wigczajg sie w tego typu przedsiewziecia
I doceniajg mozliwos¢ skorzystania z bezptatnych badan
czy szkolen wewngtrz naszej firmy.

Nie ma nic wazniejszego niz troska o siebie

Dobrostan pracownikdw jest dla nas bardzo wazny.

Staramy sie zapewniacé im jak najwieksze poczucie komfortu

i bezpieczenstwa. Nattok codziennych obowiqzkéw, zaréwno

zawodowych, jak i prywatnych, powoduje, ze czasem

zapominamy o hajwazniejszym, czyli zdrowiu
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Kierunek strategiczny

Jak mezczyzni
dbajg o zdrowie?

Jednym ze strategicznych kierunkow rozwoju Rak’n’Rolla jest utrudnianie
rakowi Zycia, czyli zachecanie do troski o siebie — chcemy pomadc
w dokonywaniu wyborow, ktore pozwalajg zachowac¢ zdrowie na dtugo.

O kobietach i ich nawykach w obrebie dbania o zdrowie wiadomo juz sporo.
Najwyzsza pora, by sprawdzic¢, co o profilaktyce i trosce o siebie sgdzg
mezczyzni — grupa, ktérej do niedawna wydawato sig, ze jest ,zdrowa” albo
Joardzo zdrowa". Badanie etnograficzne ,Meskie dbanie o zdrowie”, ktérego
wybrane wyniki przedstawiamy ponizej, przeprowadzita da nas Julia
lzmatkowa razem z zespotem Izmatkowa Consulting.




Kierunek strategiczny

Co wiemy o zdrowiu mezczyzn?

Profilaktyka raczej
nie dotyczy zdrowia

Kwestia badan profilaktycznych w kontekscie
dbania o zdrowie pojawia sie u mezczyzn, ktorzy
sg $wiadomi genetycznych obcigzen, realnego
zagrozenia wynikajgcego z chordb w rodzinie.
Regularne badania jako dbanie o siebie postrze-
gajg rowniez sportowcy i mezczyzni, ktorzy
uprawiqjq sport na poziomie zaawansowanym

— badania sg im potrzebne do osiggania lepszych
wynikow.

Res Co wiemy o zdrowiu mezczyzn?

Nie ma sensu dziataé?

Mezczyzni dbajg o zdrowie tylko w obszarach, nad
ktérymi majg poczucie kontroli. Jesli czujg, ze na
co$ nie majg wptywu, rezygnujg z poswiecania na
to czasu i energii. Takim obszarem jest zazwyczqj
profilaktyka, bo choroby, ktérych dotyczy, zdaniem
panow ,przytrafiajg si€” i nie mozna sie przed nimi
uchronic.

Zdrowie? Wystarczy ruch

Meska definicja zdrowia jest dos¢ wqgska. Zawiera
w sobie gtéwnie aktywnose sportowg a inne
obszary, ktére ewentualnie pojawiajg sie w dbaniu
o zdrowie, to w duzej mierze takie, ktore aktyw-
nos$¢ sportowq majq wspierac (np. dieta, brak
uzywek, suplementy, badania).
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Kierunek strategiczny

Co wiemy o zdrowiu mezczyzn?

Jem dobrze, W sporcie chodzi

zeby lepiej éwiczyé tez o cos wiecej

/drowa dieta czesto nie jest srodkiem do Jednoczesnie sportu nie uprawia sie w pierwszej
zdrowszego zycia, ale do lepszych wynikéw kolejnosci po to, zeby by¢ zdrowym, ale z innych
sportowych. Najczesciej dzieje sie to wtedy, gdy powodow: daje przyjemnose, tworzy relacje
mezczyzni zaczynajg regularnie ¢wiczy¢ na towarzyskie, pomaga zbudowac piekne ciato,
sitowni czy biegac. Dobry wptyw na zdrowie daje okazje do rywalizacji. Te pozazdrowotne

w takim przypadku to niejako pozytywny skutek aspekty dominujg w podejsciu mtodych mezczyzn
uboczny. do sportu. Mezczyzni definiujg swojg wartosc

przez mozliwosc¢ uprawiania sportu. Sport daje
szanse bycia coraz lepszym, poprawe
samopoczucia, redukcje stresu, jest odskocznig
od codziennosci, uczy zdrowych nawykow i dys-

cypliny.

Postuchaj, co na temat ,meskiego” dbania o zdrowie méwi @

Julia Izmatkowa, wspoétautorka cytowanego powyzej badania.
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Kierunek strategiczny

Onkoptodnosé¢

Wiedza na temat koniecznosci zabezpieczenia ptodnosci u pacjentow
onkologicznych wciqz jest niewystarczajgca zarowno wsrod chorych, jak

i lekarzy. Nie ma rowniez procedur oraz refundacji, ktore mogtyby wspierac
te forme opieki.

W programie Onkoptodnos¢ moéwimy, jak wazng czescig leczenia jest troska
o zdrowie reprodukcyjne. Nawigzujemy wspotprace, ktdre pomogg nam
wptywac na zmiany systemowe.

Postep medycyny pozwala na coraz skuteczniejsze leczenie nowotwordw oraz
zapobieganie ich skutkom. Niestety w wyniku czesci terapii onkologicznych
nastepuje czasowa bgdz catkowita nieptodnosc ozdrowiencodw. Pojawiajg sie
zyciowe rany, wobec ktorych medycyna jest bezradna.

Obecnie istnieje kilka potwierdzonych klinicznie sposobdéw zabezpieczenia
ptodnosci zardwno u kobiet, mezczyzn, jak i dzieci, co daje pacjentom
nadzieje na zostanie w przysztosci rodzicem. Obserwujemy jednak problem
z dostepnoscig wiedzy na ten temat.

%) — Onkoptodnosé

Jako Fundacja onkologiczna od lat zajmujemy sie lukami w systemie, promujgc pozgdane
dziatania pomagajgce chorym na raka. PostanowiliSmy wiec podjgé temat oncofertility.

Chcemy odkodowac ten termin, uzywajgc bardziej przystepnego okreslenia
,onkoptodnosc”.

Stworzylismy rzetelng baze informacji dla pacjentdw, zaproponowalismy gotowe
rozwigzania, dzieki ktorym mogli w kréotkim czasie zabezpieczy¢ swojg prokreacyjng
przysztosc.

Jako cel dalekosiezny postrzegamy silne wpisanie onkoptodnosci w proces zdrowienia
z raka. Chcemy, by temat byt w petni otwarty, oczywisty zardbwno dla lekarzy,
jak i pacjentdéw i ich rodzin oraz by zaistniat rowniez w swiadomosci spoteczne,;.

W 2023 roku chcemy przeprowadzi¢ kampanie edukacyjng naglasniajgcg temat! E

Chcesz razem z nami méwié o onkoptodnosci? Napisz na: marta.b@raknroll.pl

Wiecej informacji o programie na www.onkoplodnosc.pl
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Onkoptodnosé — stowo-szansa

Leczenie onkologiczne moze zmniejsza¢ ptodnosc lub nieodwracalnie jg uszkadzad. Wiedza, ze przed onkoterapiq warto zabezpieczy¢ gamety, wciqz jest wsrod pacjentow i pacjentek

niewielka. Czesto nie majq jej rowniez lekarze.

Popularyzowanie onkoptodnosci to jeden ze strategicznych celow Fundacji Rak'n'Roll. O tym, dlaczego to wazny kierunek rozmawiamy z dr Joanng Kufel-

Grabowskq i prof. Stawomirem Wotczynskim.

Onkoptodnos$é to nowe stowo, ktére, mamy takg nadzieje,
stanie sie niebawem rozpoznawalne i wolne od tabu. Jak
sugeruje nazwa, dotyczy ptodnosci oséb przechodzgcych
przez raka.

Joanna Kufel-Grabowska: Onkoptodnos¢, znana moze
nieco szerzej jako oncofertility, jest z nami juz od jakiegos
czasu. Dotyczy zabezpieczania ptodnosci u oséb chorych
na raka, ktoére sqg jeszcze przed leczeniem: chemioterapiq,
immunoterapiq, leczeniem celowanym, hormonoterapiqg
lub radioterapiqg — procedur, ktére ratujg zycie, jednak
mogqg pogarszac lub uposledzac funkcje rozrodcze, czyli
rowniez  pozbawi¢ mozliwosci zastania rodzicem.
Onkoptodnos¢ swoje poczgtki miata w zabezpieczaniu
materiatu u chtopcdw i mtodych mezczyzn chorujgcych
na raka jgdra. Pozniej zaczeto sie zastanawiacg, jak

mozna pomaoc rowniez kobietom - tu sytuacja medycznie

%3 — Onkoptodnosé

jest nieco bardziej skomplikowana.

Stawomir Wotczynski: Caty problem polega na tym, ze od
poczgtku idzie to torem niezorganizowanym — nie ma
rozwigzan systemowych. Wcigz niewiele, jesli w ogdle,
MOowi sie pacjentom o tym, zeby przed rozpoczeciem
leczenia zabezpieczyli ptodnos¢. Takiej procedury nie ma
na medycznej ,checkliscie” lekarza.

Jakie
wspotczesnie?

metody zachowywania ptodnosci istniejg

JKG: Zabezpieczenie ptodnosci u chtopcdw i mezczyzn
polega na mrozeniu nasienia, natomiast u kobiet
rekomendowang i najskuteczniejszg metodq jest mrozenie
komorek jajowych bqgdz zarodkéw. U dziewczynek, ale

takze u kobiet, szczegdlnie w przypadku, gdy leczenie

onkologiczne powinno sie rozpoczg¢ natychmiast i nie ma
czasu na kilkunastodniowy okres stymulacji hormonalnej,
wykorzystuje sie pobranie fragmentu lub catego jajnika,
a nastepnie jego zamrozenie. U kobiet z rozpoznaniem
raka piersi zaleca sie takze stosowanie analogow
gonadoliberyny w trakcie chemioterapii, co powoduje
,uspienie”

funkcji jajnika I jego mniejsze narazenie

na uszkodzenia spowodowane leczeniem systemowym.

Jak Panstwo wspomnieli, lekarze nieczesto informujg
pacjentki i pacjentdw, ze przed rozpoczeciem leczenia
warto zabezpieczy¢ ptodnosé.

JKG: Niestety wcigz uwaza sie to za postepowanie

dodatkowe, niektérzy lekarze mowig: w pierwszej
kolejnosci ratujemy zycie”. Sek w tym, ze o wielu

,<dodatkowych” wgtkach — o wypadajgcych wtosach,
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biegunkach i wymiotach mozna powiedzie¢ na kolejnej
wizycie, a na informacje o tym, zeby zajgC sie
onkoptodnoscig moze byc na tej kolejnej wizycie jednak za
pozno. Powstajg oczywiscie
dotyczgce informowania pacjentow o koniecznosci
zabezpieczania ptodnosci, jednak do wprowadzenia ich
W zycie potrzeba jeszcze czasu oraz przede wszystkim
refundacji procedur. Zdarza sie tak, ze jezeli co$ nie jest
refundowane i nie jest konieczne do ratowania zyciq,
nie jest - z
I rekomendowane przez lekarzy. Czasami nie majg oni
wiedzy, czasami nie uznajg, w tym przypadku
zabezpieczania ptodnosci za priorytet. Dla lekarza to tez
mato komfortowa rozmowa, gdy mowi pacjentowi, ze
przydatoby sie zabezpieczy¢ ptodnosc, jednak pacjent
musi zaptaci¢ za to sam.

zalecenia onkologiczne,

roznych  przyczyn -  wspominane

Jak wyglgda S$ciezka zabezpieczania ptodnosci, ktérg
przechodzi pacjentka? Sama organizuje dla siebie
pomoc?

SW: Nic nie powinna sama robi¢, to powinno byc
rozwigzane systemowo, a nie jest. Teraz wyglgda
to najczesciej tak, ze onkolog chwyta za telefon i umawia
takg pacjentke ze specjalistg medycyny
Zazwyczaj korzysta z relacji kolezenskich lub zawodowych,
bo to w zasadzie od relacji i powiedzmy to wprost
— znajomosci zalezy dziatanie. Pamietajmy, ze zalezy nam
na czasie.

rozrodu.

%3 — Onkoptodnosé

Czyli onkolog prosi o pomoc dla swojej pacjentki.

SW: Tak. Zwykle w ciggu 24-48 godzin taka pacjentka jest
badaona i podaje jej sie leki stymulujgce owulacie.
Wywotywanie owulacji trwa okoto dwoch tygodni. Nastepnie
lekarze pobierajg komaorki, a pacjentka jest na drugi dzien
gotowa do rozpoczecia leczenia onkologicznego.

Domyslam sie, ze zabezpieczenie ptodnosci nie jest taniq
procedurg.

SW: Tak, koszty sg wysokie, poniewaz jest to procedura
biotechnologiczna. Samo  zabezpieczenie  komorek
to koszt od pieciu do siedmiu tysiecy ztotych. Wedtug mnie
zle sie stato, ze witasciwie cate leczenie nieptodnosci
poszto w kierunku prywatnym. Sg pacjenci na przyktad
hematologiczni, ktérzy podczas zabezpieczania ptodnosci
muszg by¢ rowniez pod opiekqg lekarzy innych specjalizacii.
Takg opieke najtatwiej i najlepiej bytoby otrzymacd
w szpitalu, w ktérym pracujg specjalisci z roznych dziedzin.

Skoro informacja o zabezpieczaniu ptodnosci nie jest
powszechna i nie jest tez przekazywana przez wszystkich
lekarzy, w jaki sposdb dociera do pacjentow?

SW: Przekazanie tgj informacji i pomoc w zabezpieczaniu
ptodnosci  jest inicjotywg wybranych lekarzy, a prosba
O wsparcie wychodzi czesto od samych pacjentow, ktorzy
dowiadujg sie o koniecznosci zabezpieczenia ptodnosci

od organizacji pacjenckich. Doskonale, gdy dzieje sie
to przed rozpoczeciem leczenia, gdy pobranie materiatu jest
jeszcze mozliwe.

To koszt, ktory pojawia sie nagle, a chorowanie tez przeciez
kosztuje. Chorzy czesto organizujg zbiodrki srodkdéw, dzieki
ktérym optacq zabezpieczenie ptodnosci.

JKG: Warto sprobowac zrozumie¢ potozenie pacjentek
I pacjentow onkologicznych. Zdarza sieg, ze to osoby miode,
ktore nie pracujg na umowe o prace, gdy chorujg, nie majg
Srodkdéw lub muszg odktadac je na dalsze etapy leczenia.
Samo chorowanie przeciez tez jest niezwykle kosztowne.
Prosze mi wierzy¢, nie ma dnia, zebym nie konsultowata
w sprawie onkoptodnosci jakiejs dziewczyny z Polski. Czesto
kobiety chcg zabezpieczy¢ ptodnosc, ale przygniata
Jje informacja o kosztach.

Czy zatem onkoptodnosé powinna by¢ przedstawiana
i omawiana juz w szkole? By¢ moze gdyby byta traktowana
jako jeden z waznych wqgtkéw w edukacji zdrowotnej, wielu
rozczarowan i psychicznych blizn udatoby sie unikngé?

SW: Bez wyjscia do spoteczenstwa nic nie zrobimy:.
Ta wiedza powinna kietkowa¢ w gtowach wczesniej,
nie wtedy, kiedy pojawi sie problem. Rozmowa
o onkoptodnosci moze by¢ jednak trudna, bo to kwestia
ztozona etycznie, wymaga sporego namystu. Jednak
bez zrobienia pierwszych krokdw, nic nie osiggniemy,
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nic nie zmienimy.

Jakg role mogtyby pelni¢ organizacje pozarzgdowe?
JKG: Prowadzi¢ solidng edukacje na kazdym poziomie
I roznymi metodami. Tylko s$wiadoma, kierowana troche
miedzy oczy edukacja moze odnies¢ sukces. Jesli
onkoptodnos¢ stanie sie tematem, o ktérym sie bedzie mdwito,
to obedziemy sie z nim, w koncu zaistnigje.

Edukacja spoteczenstwa to jeden z obszardw, w ktérych
mozna dziataé. Drugim jest praca z lekarzami. Czyim
zadaniem powinno by¢é stworzenie procedur, ktére
na wspomniang przez pana profesora onkologiczng
«checkliste" wpiszg zatroszczenie sie o ptodnosé pacjentéw
onkologicznych?

JKG: Lekarzy, towarzystw lekarskich, ministerstwa.

SW: Praca onkologdéw to jednak kropla w morzu. Dzi$
skupiamy sie na pacjentach onkologicznych, ale w kolejce
do zabezpieczenia ptodnosci stojg takze pacjenci z innymi
chorobami. Powinnismy stworzyC¢ system, w ktorym
te procedury bedg omawiane, w ktérym bedzie
sie zbiera¢ dane, analizowa¢ wyniki. Dobrze, ze pokolenie,
do ktérego moéwimy teraz, ktére za chwile zostanie rodzicami,
to grupq, z o wiele wiekszg od naszej swiadomoscig swoich
praw — korzysta z wiedzy i nie boi sie pytac.

%3 — Onkoptodnosé

JKG: Jako organizacje pozarzgdowe macie o wiele wieksze
pole manewru w mowieniu do nich niz my - lekarze.
My mozemy Wam pomoc wiedzg eksperckqg, jednak bez
otworzenia tematu nic sie nie zmieni.

Dr Joanna Kufel-Grabowska

Pracuje w Klinice Onkologii i Radioterapii Gdarskiego
Uniwersytetu Medycznego, cztonkini zarzgdu Polskiej Ligi
Walki z Rakiem, gdzie zajmuje sie zabezpieczaniem
ptodnosci u chorych onkologicznie. Na co dzien zajmuje
sie przede wszystkim leczeniem chorych na raka piersi. Jej
zainteresowania obejmujg m.in. techniki
zachowania ptodnosci u chorych na nowotwory oraz
zwigzane z leczeniem powiktania kardiologiczne.

naukowe

Prof. Stawomir Wotczynski

Kierownik Kliniki Rozrodczosci i Endokrynologii
Ginekologicznej Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego
w Biatymstoku. Autor wielu samorzgdowych programow
wspierajgcych procedure in vitro.

Cztonek polskich i zagranicznych towarzystw naukowych,
w tym Polskiego Towarzystwa Ginekologicznego,
Polskiego Towarzystwa Endokrynologicznego,
Towarzystwa Biologii Rozrodu, Europejskiego Towarzystwa
Medycyny Rozrodu i Emibriologii.

Wiecej informacji o onkoptodnosci znalezé mozna w odcinku

o

dkastu Rak'n'Talk ,Mam raka, chce mieé¢ dziecko".
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https://www.youtube.com/watch?v=uDdqfHdaqko&t=127s
https://www.youtube.com/watch?v=uDdqfHdaqko&t=127s

Kierunek strategiczny

Profilaktyka
Na Nowo

Jako Rak’n’Roll od wielu lat czynnie uczestniczymy w debacie na temat

ochrony zdrowia. Obserwujemy pojawiajqce sie kampanie profilaktyczne,
ktore réznymi metodami probujq przekonaé swoich odbiorcéw do (niejedno-
krotnie radykalnej) zmiany stylu zycia na ,lepszy”, ,zdrowszy”, ,bardziej
satysfakcjonujgcy”.

Niestety posrod wielu komunikatow promujgcych zdrowie niewiele jest takich,
ktore w sposob atrakcyjny i merytoryczny zachecajg odbiorcow do wdrazania
rozwigzan, ktére na dtugo pomagajg utrzymac ciato i umyst w dobrej formie.

Zalezy nam, by o zdrowiu méwi¢ inaczej
Chcemy powiedzie¢ gtosno: juz najwyzszy czas, by tres¢ i forma kampanii

spotecznych przystawata do czasdw, w ktérych zyjemy, do rzeczywistosci
zmiennej, ulegajgcej wielu kulturowym wptywom, realizujgcej sie w nowych

Wierzymy, ze pracujgc wspodlnie z jezykoznawcami, komunikologami,
psychologami jezyka mozemy stworzy¢ wzorce kampanii i dziatan, ktdre
pozwolqg skutecznie, bez straszenia i grozenia, moéwic o zdrowiu — zachecac
do dbania o nie, pielegnowania, otaczania troskg — traktowania jak zasdb,
ktory warto utrzymywac w dolbrej kondycji.

W ramach Profilaktyki Na Nowo chcemy prowadzi¢ dziatania edukacyjne

I informacyjne, ktére powinny pojawiac sie, gdy jestesmy zdrowi. Wsparcie

| edukacja osob doswiadczajgcych choroby to zadania lekarzy, organizacii
pacjenckich, NGOs. Dlatego tak bardzo zwracamy uwage, by dziatania
tworzone w ramach Profilaktyki Na Nowo kierowane byty do ludzi zdrowych,
a ich komunikacja ,trzymana byta” daleko od choroby i emocji, ktore jej
towarzyszag.

Do Profilaktyki Na Nowo zapraszamy firmy, organizacje, instytucje, ktore o zdrowiu

internetowych formach wyrazu, odpowiadajgcej na leki i potrzeby (réwniez
emocjonalne!) wspodtczesnego odbiorcy. Pora na przeniesienie profilaktycznej
troski o zdrowie do codziennosci — realizowanie jej wyborami, ktére nam stuzq.

chcg moéwi¢ lekko, przyjemnie, w lifestylowym kontekscie i niestandardowymi
dziataniami zachecaé¢ do utrzymywania zdrowia w dobrej formie.




Propozycja Rak’n'Rolla

Dobrodziejska Firma

Razem pomagajmy chorym przechodzié przez
raka!

Program Dobrodziejska Firma stworzylismy specjalnie dla matych i srednich przedsie-

biorstw. Wspierajgc nasze dziatania jednorazowqg darowizng lub systematycznymi

DZIEJSKA

datkami, pomagacie tworzycC i rozwijac programy odpowiadajgce na potrzeby chorych

i ich bliskich. Realizujecie wazny spotecznie cel i okazujecie troske Waszej Firmy o innych. F I R M n




Pomaganie to natura LionsTeam. Chcemy mieé swéj udziat

we wprowadzaniu pozytywnej zmiany w zyciu innych i robimy to,

biorgc udziat w réznych inicjatywach lub organizujgc wtasne.

Do programu Dobrodziejska Firma przystqgpiliSmy, bo wiemy,

jak wazne jest wsparcie oséb chorych na raka.
W naszym zespole mamy dzielng bohaterke, ktéra przeszta przez

chorobe. Mozliwos$é wsparcia Fundacji mogta spotkac¢ sie tylko

z jedng odpowiedziq ,,Tak, oczywiscie!”. Prosta $ciezka dotgczenia

do programu oraz jasne zasady uczestnictwa utatwity nam szybkie

wprowadzenie dziatania w zycie

— Lions Estate

*Badanie ,Zaangazowanie spoteczne przedsiebiorcow” przeprowadzone w ramach inicjatywy ,Urodzeni Przedsigbiorcy”,

Dzieki udziatowi Waszej Firmy
W programie

Podopieczni i Podopieczne Rak'n'Rolla:

- otrzymajg wsparcie psychoonkologa;
« wezmq udziat w warsztatach terapeutycznych;
- otrzymajqg peruki, ktore pomogqg odzyskac jakos¢ zycia sprzed onkoterapii.

Wasza Firma:

- zyska uznanie klientéw i pracownikéw — wedtug badan az 76,2 procent

Polakdéw chceiatoby, aby przedsiebiorcy angazowali sie w lokalne akcje
spoteczne®;

- okaze troske o wazny spotecznie problem — pokazecie, ze zdrowie

| zycie — rowniez pracownikéw iich rodzin — jest dla Was najwiekszg wartosciq.
Zyskacie w oczach potencjalnych przysztych pracownikdéw oraz partnerow
biznesowych;

- pokaze, ze wiecie, jak pomagac mgdrze — przekazane na pomoc

W przejsciu przez raka srodki mogqg zostac opisane w raportach
| zaprezentowane w dziataniach komunikacyjnych.

Wiecej informaciji na stronie programu Dobrodziejska Firma
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https://www.kierunekwodkan.pl/artykul,89012,odpowiedzialny-biznes-w-czasach-kryzysu.html
https://www.raknroll.pl/wspolpraca-z-biznesem/dobrodziejska-firma/

Zesp ot Komunikacii:

Olga Myslinska, Emilia Klimasara, Teresa Filipowska

Zespo6t Fundraisingu Korporacyjnego:
Aleksandra Kuna, Dorota Nawrocka

Projekt i sktad:
Mikotaj Kuczmarski
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